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Voorwoord
Geachte ouders, beste leerlingen,

De Schoolgids van het Da Vinci College is een bron van informatie die voor u van belang is.

Met deze gids geven we inzicht in het reilen en zeilen van onze school. Bovendien hopen we onze nieuwe
leerlingen en hun ouders met deze gids alvast een beetje wegwijs te maken.

Wij wensen jullie een heel goede start op onze school.

Het Da Vinci College bestaat al meer dan tien jaar. De fusiepartners waaruit ons college is voortgekomen
hebben een nog rijker verleden. Zo zijn we een school met een rijke traditie en eigentijds onderwijs. Ons
college biedt gevarieerd onderwijs aan elke leerling van de school.

Wij willen bereiken dat leerlingen veel kennis opdoen, hun eigen talenten ontdekken en ontwikkelen . Zowel
het onderwijs als de organisatie worden op deze doelstelling afgestemd. Wij werken voortdurend hard aan
vernieuwing en verbetering van ons onderwijs.

Wij dagen leerlingen op hun beurt uit, om zo veel mogelijk kennis op te doen en die toe te passen. Binnen
ons college leren de leerlingen van hun leraar, zelfstandig en van elkaar.

In deze Schoolgids staan belangrijke gegevens over de school. Van de meest actuele ontwikkelingen en
gebeurtenissen houden we u gedurende het schooljaar via het ouderbulletin en de website
www.davincicollege.nl zoveel mogelijk op de hoogte.

ledereen een plezierig, leerzaam en succesvol schooljaar toegewenst!

Mw. drs. M.J.C. Broodbakker Dhr. J.J.A.M. Dekkers MME

Algemeen directeur OMO sg Tongerlo Directeur Da Vinci College

OMO sg Tongerlo is een school onder het bevoegd gezag van Ons Middelbaar Onderwijs.

ons middelbaar onderwijs @

OMO SCHOLENGROEP

»HMATONGERLO R T
a Da Vinci College

OMO sg Tongerlo Da Vinci College
Postbus 1648 Postbus 1182
4700 BP Roosendaal 4700 BD Roosendaal
Tel. 0165 — 59 70 40 Tel. 0165 - 39 59 00
Fax 0165 - 58 70 49 Fax 0165 - 39 61 51
E-mail: secretariaat@sgtongerlo.nl E-mail: info@davincicollege.nl
Website: www.sgtongerlo.nl Website: www.davincicollege.nl
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Deel I: OMO sg Tongerlo

1.1. Hetonderwijsaanbod van Tongerlo

OMO SCHOLENGROEP
»HML{TONGERLO

N

OMO sg Tongerlo is een katholieke instelling voor Voortgezet Onderwijs gevestigd in de gemeente
Roosendaal. OMO sg Tongerlo biedt nagenoeg alle vormen van voortgezet onderwijs aan. OMO sg
Tongerlo is onderverdeeld in drie colleges:

Da Vinci College

Het Da Vinci College richt zich specifiek op het Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs (VMBO) in de
sectoren Techniek, Economie, Zorg & Welzijn. Het college biedt alle leerwegen van het VMBO aan, met
en zonder leerwegondersteuning. Naast het VMBO biedt het college ook praktijkonderwijs aan.

Gertrudiscollege

Het Gertrudiscollege richt zich zowel op het algemeen vormend en het voorbereidend wetenschappelijk
onderwijs alsook op het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs. Het college biedt de opleidingen
gymnasium, atheneum, havo en de theoretisch-gemengde leerweg van het VMBO.

Norbertuscollege
Het Norbertuscollege richt zich specifiek op het algemeen vormend en voorbereidend wetenschappelijk
onderwijs. Het college biedt de opleidingen gymnasium, atheneum en havo.

1.2. Toelatingsbeleid

Toelating tot de brugklas

Op basis van het advies van de basisschool wordt de leerling toegelaten tot het type brugklas, dat volgens
het advies het meest geschikt is voor hem om een succesvolle start te kunnen maken met zijn
schoolloopbaan in het voortgezet onderwijs.

Daarnaast geldt het volgende:

Leerlingen met een VMBO-advies die van de Regionale Verwijzigingscommissie een beschikking (RVC-
beschikking) hebben gekregen voor extra hulp in de vorm van leerwegondersteuning kunnen alleen
toegelaten worden op het Da Vinci College.

Leerlingen met een beschikking voor praktijkonderwijs kunnen dit onderwijs alleen volgen op het Da Vinci
College.

Leerlingen die een leerling gebonden financiering hebben op grond van een REC 4 indicatie zijn in principe
niet toelaatbaar. Toelating kan alleen overwogen worden als uit de rapportage van afleverende school en
uit het onderzoek van de toelatingscommissie van OMO sg Tongerlo blijkt dat de leerling in de setting van
de school goed kan functioneren en het diploma kan behalen.

Toelating in de hogere leerjaren

Toelating tot de hogere leerjaren is mogelijk voor zover er plaats is in het betreffende leerjaar. Voor
toelating tot leerjaar 2, 3 en 4 van het Da Vinci College geldt dat de leerling tot uiterlijk drie weken voor de
start van de zomervakantie kan worden aangemeld. Bij aanmelding vooér 15 april is de leerling verzekerd
van een plaats. Bij aanmelding na 15 april komt de leerling op een wachtlijst.

Leerlingen die het VMBO-diploma theoretische leerweg of gemengde leerweg hebben behaald, kunnen

toegelaten worden tot 4 havo, als zij voldoen aan de toelatingscriteria. Deze zijn op te vragen bij de directie
van het Gertrudiscollege of het Norbertuscollege.
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Leerlingen met een persoonsgebonden leerling budget

Op elk college kunnen leerlingen met een leerlingengebonden financiering (LGF) worden toegelaten,
behalve leerlingen die vallen onder REC 4. Alleen die leerlingen kunnen worden geplaatst die geen hulp
nodig hebben bij hun lichamelijke verzorging, voor wie geen extra zorg nodig is anders dan voor leerlingen
met een beschikking voor leerwegondersteunend onderwijs of praktijkonderwijs en voor wie geen
bijzondere aanpassingen aan het gebouw nodig zijn om het onderwijs goed te kunnen volgen. Bij de
vaststelling van de zorg die nodig is, weegt ook de belastbaarheid van het team mee.

Leerlingen van een REC 4 school met een leerling gebonden financiering worden toegelaten als uit de
rapportage van de afleverende school blijkt dat de leerling zonder specifieke zorg goed kan functioneren en
het diploma kan behalen. Bij plaatsing wordt op basis van detachering een proefperiode van 3 tot 5
maanden in acht genomen. De leerling blijft gedurende de proefperiode ingeschreven op zijn eigen school.
De leerling wordt pas ingeschreven als gebleken is dat de leerling goed functioneert, er een reéel uitzicht is
op het behalen van het diploma en het betreffende team de benodigde zorg kan geven.

Bevordering en plaatsing

OMO sg Tongerlo heeft alle opleidingen van het Voortgezet Onderwijs in huis. In het VMBO ontbreekt
alleen de sector landbouw. Leerlingen die onderwijs volgen op één van de colleges van OMO sg Tongerlo
staan in feite ingeschreven als leerling van OMO sg Tongerlo. Voor de bevordering betekent dit dat de drie
colleges bevorderingsnormen hebben voor alle opleidingen die OMO sg Tongerlo kent, ook al biedt een
college de betreffende opleiding niet aan.

1.3. Onze missie

Het Bestuur van OMO heeft in zijn missie het kader aangegeven voor zijn scholen. De kern van de missie
van OMO is:

OMO is het schoolbestuur van een groot aantal scholen voor secundair onderwijs in de provincie Noord-
Brabant. Scholen met elk hun identiteit, maar met een gezamenlijk doel: leerlingen van 12 tot en met 18
jaar, ongeacht hun talenten en sociale achtergrond, met goed onderwijs en zorgzame begeleiding voor te
bereiden op het vervolgonderwijs en in het verlengde daarvan op een plaats in de maatschappij.

Kernwoorden in het beleid van OMO zijn professionaliteit, innovatie, goed werkgeverschap en
maatschappelijke interactie.

De missie van OMO sg Tongerlo past binnen de missie van het bestuur maar is verder uitgewerkt. Immers
de school geeft invulling aan onderwijs:
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OMO sg Tongerlo met haar drie deelscholen biedt:

voor elke leerling uit Roosendaal en omgeving, die toelaatbaar is, een geschikte leerplek
onderwijs aangepast aan de talenten, interesses en capaciteiten van de leerling
moderne onderwijsvormen en i methoden in een leerrijke omgeving

méér dan kennis en vaardigheden, ook culturele en sociale vorming voor later

gedegen begeleiding bij het leren leren, leren kiezen en leren leven

een prominente plaats aan ouders om samen vorm te geven aan het onderwijs

een onderwijsomgeving met een open visie naar de samenleving

De wijze waarop de colleges van OMO sg Tongerlo onderwijs geven, is gebaseerd op een bepaalde visie.
Het onderwijs dat ons voor ogen staat, is:

Actief

In het leerproces gaan we uit van de talenten die een leerling heeft en die hij verder ontwikkelt door er zelf
wat mee te doen. We creéren daarom zodanige leerarrangementen dat deze uitnodigen om actief te zijn,
op onderzoek uit te gaan, te handelen, alleen, in kleine groepjes of in grote groepen. We zorgen ervoor dat
we de leerling uitdagen om zelf net dat stapje meer te willen maken dan hij denkt dat hij kan. Ook als dat
betekent dat hij daarvoor wel eens gewoon ‘leerwerk’ moet doen.

Attractief

Het onderwijs moet de leerlingen motiveren en moet dus levendig, aantrekkelijk en bedrijvig zijn. In de
vormgeving van ons onderwijs maken we daarom maximaal gebruik van de karakteristieken van de
opleidingen: de vwo-er die wil onderzoeken om te begrijpen, de havo-leerling die wil onderzoeken om er
iets mee te kunnen doen, de VMBO-leerling die iets wil uitzoeken en er wat van wil maken.

Daarnaast bieden we een scala van programma's aan op kunstzinnig en cultureel gebied alsook op sportief
en recreatief gebied. Op deze gebieden worden andere talenten en capaciteiten aangesproken en
ontwikkeld, die vooral voor de persoonlijke ontwikkeling van belang zijn. Naar onze mening is iedere
leerling ergens goed in en wil dat ook laten zien.

Aandachtsvol

In ons onderwijs en onze leerlingbegeleiding staat het leren van de leerling en de begeleiding van hem
centraal. Leerlingen verschillen in capaciteiten, zorgbehoeften en leeftijd. Daarom is de school
onderverdeeld in onderwijsafdelingen, zodat het mogelijk is die aandacht en die structuur te geven die bij
een bepaalde leerlingengroep past. Door de aldus gecreéerde kleinschaligheid weet elke leerling dat hij
gekend is en kent elke docent zijn leerlingen. De docent is steeds aanspreekbaar voor de leerling, de
leerling voor de docent en de leerlingen voor elkaar. Je leert samen, je hebt iets voor elkaar over en je bent
er trots op om er bij te mogen horen.

De leeromgeving
Het onderwijs dat we geven wordt aangeboden in een leeromgeving die te kenmerken is als veilig,
verzorgd en veelzijdig.

Veilig

We creéren in de wijze waarop we ons onderwijs vormgeven en met de leerlingen en elkaar omgaan een
psychische en fysiek veilige omgeving voor leerlingen en medewerkers. De gebouwen en de ruimtes
daarbinnen zijn zodanig open dat sociale controle als vanzelfsprekend plaatsvindt en tevens zo gesloten
dat er afgeschermde, knusse plekken zijn voor de leerlingen, die desondanks overzichtelijk blijven. We
gaan uit van een positief stimulerende benadering van de leerling, van wat de leerling wel kan en hem
daarmee het veilige gevoel geven dat fouten maken mag en dat je daarvan kunt leren.

Verzorgd

De indeling binnen en om de gebouwen is zodanig gestructureerd dat deze helder en overzichtelijk is.
Mensen moeten makkelijk de weg vinden. Aan de afwerking en aan het onderhoud is te zien dat
verzorgdheid een belangrijk element in de leef- en werkomgeving is. We hechten veel belang aan de
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zogenoemde fAkleine kwaliteito. We zorgen ervoor d
correspondentie e.d. er verzorgd uitzien. Ouders en andere bezoekers worden attent ontvangen.

Veelzijdig

Het onderwijs is steeds meer in beweging. Veranderingen zijn een blijvend kenmerk in het onderwijs.
Daarom zijn de ruimtes in de gebouwen multifunctioneel te gebruiken. Er is een variatie aan ruimtes
beschikbaar, waarin gewerkt kan worden met grote en kleine groepen alsook individueel. Op verschillende
plekken in de school, in de mediatheek en het Open Leercentrum kunnen de leerlingen gebruik maken van
computers. Het leren in een elektronische leeromgeving behoort ook tot de mogelijkheden.

Karakteristiek van OMO sg Tongerlo

Open katholiek

OMO sg Tongerlo is een katholieke onderwijsinstelling. Katholiek betekent dat de waarden en normen
worden uitgedragen die ten grondslag liggen aan de joods-christelijke traditie. OMO sg Tongerlo wil een
plaats zijn waar leerlingen en medewerkers zich thuis voelen, waar een veilig klimaat heerst en waar men
respectvol, betrokken, solidair, dienstbaar en verantwoordelijk met elkaar omgaat. We vragen van onze
medewerkers, de ouders en de leerlingen de waarden - die wij als katholieke school willen overdragen - te
respecteren en daarnaar te handelen.

Klein binnen groot

De organisatiestructuurvan OMOsgTonger | o i s gebaseerd op het pringdg
wordt op het niveau van de instelling geformuleerd. OMO sg Tongerlo is onderverdeeld in drie colleges die
nauw met elkaar samenwerken. Voor de leerlingen, de ouders en het personeel zijn de colleges van OMO

sg Tongerlo het gezicht. Een leerling gaat naar school op het Da Vinci College, het Gertrudiscollege of het
Norbertuscollege. Elk college is zelf ook weer opgedeeld in afdelingen. De docenten van een afdeling zijn
samen verantwoordelijk voor het onderwijs en de begeleiding van de leerlingen van hun afdeling. Door

OMO sg Tongerlo op te delen in colleges kunnen de colleges praktische zaken als lestijden en-lessentabel,
jaar- en dagindeling, gedragsregels, ouderavonden en dergelijke op hun eigen wijze invullen.

1.4. Bestuur, College van Advies, Vereniging OMO en schoolleiding

Bestuur

OMO sg Tongerlo ressorteert onder het bevoegd gezag van de Raad van Bestuur van Ons Middelbaar
Onderwijs. Daarmee is de Raad van Bestuur het schoolbestuur. De algemeen directeur heeft de
eindverantwoordelijkheid voor de goede gang van zaken in de school. De algemeen directeur rapporteert
rechtstreeks aan de voorzitter van de Raad van Bestuur.

De voorzitter van de Raad van Bestuur van Ons Middelbaar Onderwijs is de heer drs. E.G.H. Bernard
MPM. De Raad van Bestuur is bereikbaar via telefoonnummer 013 - 5955500 en is gevestigd aan de
Spoorlaan 171 te Tilburg. Het postadres is Postbus 574, 5000 AN Tilburg.

Het e-mail adres is: info@omo.nl.

College van Advies

Als klankbord voor de algemeen directeur heeft OMO sg Tongerlo een College van Advies. Het College
van Advies bestaat uit personen die geworteld zijn in de school omringende samenleving. Het College van
Advies adviseert de algemeen directeur over onderwijsbeleid en leerlingbegeleiding.

Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs

Ouders en personeelsleden, indien achttien jaar en ouder, die de doelstelling van de vereniging Ons
Middelbaar Onderwijs onderschrijven, kunnen lid worden van Ons Middelbaar Onderwijs. Om de
betrokkenheid van ouders bij de school en het schoolbestuur te vergroten, kan men via het lidmaatschap
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deelnemen aan de Algemene Ledenvergadering. De Algemene Ledenraadvergadering wordt jaarlijks door
de Raad van Bestuur geinformeerd over het OMO-beleid.

Leden van de Ons Middelbaar Onderwijs kiezen vier ledenafgevaardigden in de Raad van Toezicht, die
belast is met het toezicht op de Raad van Bestuur. In de Raad van Toezicht zijn twee zetels gereserveerd
voor ouders.

Een aanmeldingsformulier voor het lidmaatschap kunt u opvragen bij het bureau van Ons Middelbaar
Onderwijs of via de websitewww. omo. nl . De contributie bedraagt

OMOlogie is een magazine dat uitgegeven wordt door de Raad van Bestuur van Ons Middelbaar
Onderwijs. OMOlogie verschijnt zeven keer per jaar. De abonnementsprijs bedraagt voor leden van de
verenigingl 9, 70 enl eedbeor (nilex, 35

Schoolleiding

Eindverantwoordelijk schoolleider van OMO sg Tongerlo is:

mw. drs. M.J.C. Broodbakker, algemeen directeur

Postadres: Postbus 1648, 4700 BP, Roosendaal

Bezoekadres: Laan van Henegouwen 16, 4701 CP, Roosendaal
tel. 0165-59 70 40

De algehele leiding van de colleges is in handen van:

Da Vinci College, dhr. J.J.A.M. Dekkers MME
Bovendonk 111

4707 ZM Roosendaal

tel. 0165-39 59 00

Gertrudiscollege, dhr. F.W.E.M. Looijen
Bovendonk 115

4707 ZH Roosendaal

tel. 0165-53 75 52

Norbertuscollege, drs. J.P. van Oosterhout
Lyceumlaan 10

4702 XG Roosendaal

tel. 0165-55 77 44

1.5. Inspraak en medezeggenschap

De medezeggenschap, zoals die wettelijk is bedoeld, is op het niveau van OMO sg Tongerlo geregeld. De
medezeggenschapsraad heeft als taak het voorgenomen beleid van OMO sg Tongerlo te toetsen op
deugdelijkheid, consistentie en samenhang. In het medezeggenschapsreglement is - afhankelijk van het
onderwerp dat aan de orde is - vastgelegd of de raad (of een deel daarvan) instemmings- of adviesrecht
heeft.

De MR van OMO sg Tongerlo bestaat uit leden van het personeel en uit vertegenwoordigers van ouders en
leerlingen. De leden van de raad worden rechtsreeks gekozen voor een periode van twee jaar.

De vergaderingen van de MR zijn in principe openbaar.

Op elk college is de inspraak geregeld via een personeelsraad, een ouderraad of ouderpanel en een
leerlingenraad of leerlingenpanel.

DVC1i JV/ID i Schoolgids 2010-2011 8 1 juni 2010




ﬁ ﬁ
Da Vinci College

1.6. Sponsorbeleid

OMO sg Tongerlo vindt het van groot belang dat er goede relaties zijn met instellingen en bedrijven in
Roosendaal en in de regio. Uit sponsoring blijkt de betrokkenheid van het bedrijfsleven met OMO sg
Tongerlo. Bedrijven en instellingen die in de vorm van geld, goederen of diensten activiteiten willen
ondersteunen, kunnen sponsor zijn. Wij zijn ook bereid om tegenprestaties te leveren.

Sponsoring wordt alleen aangegaan als deze:

niet in strijd is met de visie en de missie van OMO sg Tongerlo;

in overeenstemming is met de goede smaak en fatsoen;

niet leidt tot enige psychische of fysieke schade;

noch direct noch indirect leidt tot enige bemoeienis met de inhoud van het onderwijs;

niet van dien aard is dat bij het wegvallen van sponsoring de voortgang van het onderwijs in gevaar komt;
niet leidt tot koppelverkoop;

de verlangde tegenprestatie evenredig is ten opzichte van de sponsoring.

Ouders en/of leerlingen die zich niet kunnen vinden in de aard van sponsoring of de uiting daarvan, kunnen
met hun klachten over sponsoring terecht bij de klachtencommissie van de school.

Het convenant AScholen voor primair en voortgezet

die scholen als richtlijn kunnen gebruiken bij hun sponsorbeleid, ligt op de administratie van de colleges ter
inzage.
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Deel II: Da Vinci College

2.1. Nice 2 meet u! Ontmoeten = Leren

Met de tekst ONice 2 meet u! o6 begroeten we el k |
maken we duidelijk dat iedereen op onze school van harte welkom is.

Het Da Vinci College is een school voor Praktijkonderwijs en VMBO. Ongeveer duizend leerlingen volgen
in het schooljaar 2009-2010 onderwijs op €én van de drie locaties. Het Da Vinci College richt zich sterk op
de pedagogische opdracht. De leerling leert zijn weg te vinden in zijn persoonlijke, maatschappelijke en
beroepsmatige leef- en werkomgeving. Heel belangrijk hierbij is het vertrouwen in het eigen kunnen, in de
eigen talenten. Het Da Vinci College wil dat elke leerling de gelegenheid krijgt om te ontdekken wie hij is,
wat hij kan en wat hij wil.

De drie gekleurde bogen van het logo van het Da Vinci College symboliseren:

— de leergemeenschap waar leerlingen worden geinspireerd en uitgedaagd om zich te
ontplooien;

— de leefgemeenschap waar leerlingen en medewerkers samen een leer- en werkomgeving
creéren die is gebaseerd op respect en verdraagzaamheid. De duidelijke grenzen die
worden getrokken, bieden houvast en struct
vanzelfsprekend wordt;

— de werkgemeenschap waar medewerkers de pedagogische opdracht van de school
realiseren en waar zij hun steentje bijdragen aan de harmonieuze multiculturele samenleving
van vandaag en morgen.

Het Da Vinci College is ook gewoon een toffe school, waar het goed toeven is. Waar de leerling vrienden
en vriendinnen ontmoet, waar leuke dingen worden georganiseerd. Waar het kind kind mag zijn als dat
nodig is en waar het de kans krijgt om |l angzaam
bijdrage aan leveren.
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2.2. Onderwijsaanbod

Da Vinci College
Praktijkonderwijs VMBO
Locatie: Norbartlaan Locatie: Laan van Belgié Locatie: Bovendonk
Leerjaar 5
Leerjaar 4 Vakcollege Techniek; Vakcollege Economie,
Vakcollege Zorg & Welzijn; | Sport, Dienstverlening;
Leerjaar 3 Bovenbouw BL en KL Onderbouw BL, KL en TGL
met en zonder lwoo. met en zonder lwoo;
i Sectoren: Bovenbouw TL Plus
Leerjaar 2 e Techniek met en zonder lwoo.
s Economie
Leerjaar 1 e Zorg & Welzijn
Programma:
e Sport, dienstverlening
en veiligheid (SDV)

2.2.1. Praktijkonderwijs

Algemeen
Op de locatie Norbartlaan is de afdeling Praktijkonderwijs gevestigd. Hier zitten leerlingen die moeite
hebben met het schoolse | eren, waarin vaak taal

mogelijkheden. Ze leren alleen op een andere manier.
In het Praktijkonderwijs leren leerlingen:

- een plaats op de arbeidsmarkt te vervullen,

- zelfstandig te leven in de maatschappij,

- zelfstandig te wonen,

- om te gaan met vrije tijd.

Praktijkonderwijs is volgens de wet in principe eindonderwijs.

Hierop hebben wij ons onderwijs ingericht. Leerlingen kunnen hun talenten ontdekken en ontwikkelen. Zij
krijgen de kans om binnen de school verschillende certificaten te behalen en in bijzondere gevallen zijn ook
di verse ROC di pnogefijg@ s ni veau 1

Soms is een vervolgopleiding binnen het ROC (middelbaar beroepsonderwijs) mogelijk. Wanneer de
mogelijkheden er blijken te zijn is het Praktijkonderwijs een goede voorbereiding.

Binnen onze afdeling hebben wij daarvoor een speciaal voorbereidingstraject.

We richten ons op de volgende mogelijke uitstroom:
A naar vervolgonderwijs in het ROC

B naar werk

C naar werk in de Sociale Werkvoorziening

Uitstroom naar het vervolgonderwijs in het ROC

Dit is voor de leerling die laat zien hard te werken en veel te willen en kunnen leren op een manier die
aansluit bij de eisen van het ROC. Hierbij is het van belang dat de leerling de mogelijkheden heeft om na
onze school door te kunnen leren in het ROC. Naast een goed werkhouding binnen en buiten de school is
ook het leren van Nederlands, wiskunde, enzovoorts van groot belang. Niet alle leerlingen zullen dit
moeilijke doel kunnen halen. Hiervoor werken wij nauw samen met het ROC Kellebeek Nova in Bergen op
Zoom.
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Uitstroom naar werk

Hier streven we er naar dat de leerling, wanneer deze de school verlaat, werk heeft gevonden. De school
maakt de overgang naar werk en een zelfstandige plek in de maatschappij zo soepel mogelijk. De opleiding
is daarom sterk gericht op praktijk en duurt in principe 5 jaar.

De leerlingen leren veilig (met anderen) te werken, met elkaar te praten en een goede werkhouding te
ontwikkelen. Dat betekent dat ze uiteindelijk zelfstandig met voldoende uithoudingsvermogen hun werk
kunnen doen. Ook is het belangrijk te leren omgaan met leidinggevenden.

Natuurlijk wordt er van de leerling verwacht, dat hij of zij enthousiast meewerkt en een goede inzet toont.

Inrichting van de opleiding

Binnen onze opleiding wordt er in de eerste plaats gekeken naar wat onze leerlingen kunnen en waar zij
goed in zijn. Deze vaardigheden worden in de loop van de tijd gestimuleerd en verder getraind in een sterk
op de praktijk gerichte opleiding. Het programma bestaat uit theoretische vakken, uit praktische vakken en
uit diverse opdrachten die binnen en buiten de school worden uitgevoerd.

Aangevuld met arbeidstraining en stage zorgen wij voor een zo goed mogelijke aansluiting op de
maatschappij. Naarmate de leerling in een hoger leerjaar komt, nemen de uren prakitijk toe.

De theorie bestaat uit algemeen vormend onderwijs:

- Nederlandse taal

- Engelse taal

- Wiskunde w.o. tijdsoriéntatie, geld rekenen, meten en wegen

- Maatschappelijke vorming (aardrijkskunde, geschiedenis, biologie, enz.)
- Het leren werken met computers

De praktische lessen bestaan uit:

- Economie: magazijn-, kantoor- en winkelpraktijk, kantinewerk, horeca,
- Techniek: algemene techniek, hout- en metaalbewerking,

- Zorg en welzijn: verzorging, schoonmaak,

- Agrarisch: tuin-, terrein-, dier- en plantenverzorging

Hiernaast ook veel aandacht voor wonen en recreéren in de vakken: tekenen, handvaardigheid, muziek en
drama, gymnastiek, huishoudkunde met daarin koken.

Zonder van individueel onderwijs te spreken is de aandacht die de leerling krijgt, vele malen groter dan in
het reguliere onderwijs. Dat is noodzakelijk, want elke leerling is anders, heeft andere vaardigheden en
andere leerproblemen. En daaraan moet gerichte aandacht worden geschonken voor een optimaal
resultaat.

Het leren gebeurt in een levensechte omgeving, binnen en buiten de muren van de school. We houden
rekening met verschillen tussen leerlingen in belangstelling, leerstijl en leertempo. leder kind heeft een

eigen talent. De één leert goed door te luisteren, de ander door te kijken, de derde onthoudt taal door het
ritme in de woorden. Leerlingen krijgen door dit concept de gelegenheid om hun eigen vorm van
intelligentie in te zetten. Zo kunnen |l eerlingen,
toch laten zien waar ze goed in zijn.

De docent is instructeur en begeleider, bemiddelaar en vooral coach. Hij stimuleert de leerling, maar geeft
ook de grenzen aan. Daarom voert de mentor coachinggesprekken met zijn leerlingen. Voor alle leerlingen
wordt er een handelingsplan geschreven dat met u en de leerling wordt besproken. In dit handelingsplan
staan de actiepunten waar in de komende periode aan wordt gewerkt.

Het team bundelt alle pedagogische en didactische krachten en werkt hierbij nauw samen met ouders en
andere scholen en instanties. Heel nadrukkelijk zet de afdeling de deur naar buiten open. Dat wordt het
best duidelijk bij de arbeidstraining en de stage. Dit is een verplicht onderdeel binnen het lesprogramma.
Zowel leerlingen, ouders als docenten zijn hier erg positief over, zoals blijkt uit het waarderingsonderzoek,
dat in het najaar van 2008 is gehouden.
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Certificaten/ di pl omad s
Op het Da Vinci College kunnen leerlingen worden opgeleid voor de volgende certificaten:

- Zorg en welzijn:
Schoonmaken in de groothuishouding op de traditionele manier
Schoonmaken in de groothuishouding met microvezel materialen
Werken in de zorg
Werken in de kinderopvang

- Techniek:
Machinale houtbewerking en banktimmeren
Werken in de metaalnijverheid

- Groen:
Onderhoud plantsoen
Assistent Onderhoud Terreinen; Grasveld; Bomen en Heesters
Assistent Aanleg tuinen
Assistent Dierverzorging niveau 1 BOL
Tractorrijbewijs
De Groene Assistent Niveau 1 BOL

- Economie:
Beheren van een schoolmagazijn
Werken in de logistiek
Ontvangst- en opslagmedewerker
Orderverzamelaar
Heftruck
Winkelmedewerker
Werken in de keuken (anders dan niveau 1)

2.2.2. Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs (VMBO)

Algemeen

Het Da Vinci College is een school voor ongedeeld VMBO, met en zonder leerwegondersteuning. Dat wil
zeggen dat de school opleidingen verzorgt in alle leerwegen van het VMBO:

BL basisberoepsgerichte leerweg

KL kaderberoepsgerichte leerweg

GL gemengde leerweg

TL theoretische leerweg
De theoretische en de gemengde leerweg hebben hetzelfde niveau. Ze worden op het Da Vinci College als
€én gecombineerde leerweg aangeboden (TGL).
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2.2.2.1. Leerwegondersteunend onderwijs (Iwoo)

Leerwegondersteuning is bedoeld voor die leerlingen, die wel de capaciteiten hebben voor de basis-,
kader- of theoretisch/ gemengde leerweg, maar die zonder extra zorg geen diploma kunnen halen op het
niveau dat bij hen past.

Leerlingen komen in aanmerking voor leerwegondersteunend onderwijs (Iwoo), wanneer ze een
leerachterstand hebben op tenminste twee van de volgende gebieden:

— technisch lezen,

— begrijpend lezen,

— spellen,

— inzichtelijk rekenen.
Dit in combinatie met een leerstoring op één van de volgende gebieden:

- faalangst,
— prestatiemotivatie,
- 6emotionele instabiliteito.

De Regionale Verwijzigingscommissie bepaalt of een leerling in aanmerking komt voor
leerwegondersteuning (RVC-beschikking). In een enkel geval laat de school op grond van geconstateerde
problematiek een leerling die geen RVC-beschikking heeft, toch toe tot deze afdeling. Voor elke leerling die
via een RVC-beschikking in aanmerking komt voor leerwegondersteuning wordt een handelingsplan
opgesteld. Hierin worden de actiepunten voor een periode beschreven. Het handelingsplan wordt met
leerling en ouders besproken. Na een periode wordt er bekeken of het handelingsplan moet worden
bijgesteld.

In de bovenbouw volgen de leerlingen die een beschikking hebben samen met de reguliere VMBO-
|l eerlingen de onderwijsprogrammaébés; soms als apar
hulp nodig hebben, worden ook in de bovenbouw extra begeleid.

2.2.2.2. Inrichting van de opleiding

De VMBO-opleiding bestaat uit:
— onderbouw (leerjaar 1 en 2)
— bovenbouw (leerjaar 3 en 4)

In de onderbouw kennen we drie niveaus:
a. basisberoepsgerichte leerweg
b. kaderberoepsgerichte leerweg
c. theoretisch-gemengde leerweg (tg).

Leerlingen die verder studeren in de basis- of kaderberoepsgerichte leerweg, kiezen na het volgen van een
tweejarig keuzetraject uit één van de drie sectoren die het Da Vinci College aanbiedt:

— Techniek;

— Economie;

— Zorg & Welzijn;

— Een combinatie van de twee laatste sectoren in de vorm van het programma Sport,

Dienstverlening en Veiligheid.

Leerlingen van de theoretisch/ gemengde leerweg kiezen bij de samenstelling van het vakkenpakket voor
tenminste twee sectoren en vervolgen hun studie in de afdeling TL Plus..
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2.2.2.3. Onderbouw

Leren ontstaat in onze visie vanuit de pedagogische relatie tussen leerling en docent. Leren wordt
betekenisvoller als een leerling zelf invioed heeft op wat er wordt geleerd en hoée hij dat mag leren.
Daardoor groeit het zelfvertrouwen.

We houden rekening met verschillen tussen leerlingen in belangstelling, leerstijl en leertempo. Leerlingen
ontdekken zelf welke manier van leren het best bij hen past via het concept van de meervoudige
intelligentie. Op deze manier willen we een pedagogische school zijn, waarin de leerling zich zo snel
mogelijk thuis voelt.

Intensieve contacten met ouders over de vorderingen en het welbevinden van de leerlingen op school
vinden wij erg belangrijk. Wij zullen u daarom regelmatig uitnodigen.

Omdat we de pedagogische relatie zo belangrijk vinden, willen we werken in relatief kleine groepen.
Leerlingen leren niet alleen op school, maar altijd en overal. Veel (sociale, culturele en sportieve)
activiteiten die leerlingen na schooltijd doen, zijn heel belangrijk voor hun ontwikkeling.

Leren op school is meer dan kennis opdoen. In de onderbouw is veel aandacht voor het ontwikkelen van
de juiste vaardigheden en een leerhouding, die de kans op schoolsucces zo groot mogelijk maakt. In de
begeleidings-en ment orl essen zijn de | eerlingen bezig meg
6l eren kiezeno. Na anderhalf jaar moeten de | eer|l
bovenbouw verder willen gaan. Daarom staat al vanaf het eerste leerjaar de Praktische Sector Oriéntatie
(PSO) op het rooster. In samenhang met een zorgvuldig determinatietraject (begeleid onderzoek naar
capaciteiten, talent, interesse en ambitie) wordt ervoor gezorgd dat de leerlingen in het tweede leerjaar een
bewuste en doordachte keuze kunnen maken voor een leerweg en een sector in de bovenbouw die het

best bij hen past.

Ook de leerlingen van de theoretisch/ gemengde leerweg oriénteren zich vanaf leerjaar één op de sectoren
van de bovenbouw. Niet vanuit een boekje, maar in de praktijk. Op die manier ervaren zij aan den lijve
waar hun belangstelling en hun kwaliteiten liggen; een ideale voorbereiding op hun verdere
onderwijsloopbaan in de hogere kaderopleidingen van het MBO.

In de TL Plus-opleiding staan het onderzoekend en ontdekkend leren centraal, zowel binnen als buiten de
school. De leerling is regisseur van het eigen leerproces. Hij heeft een actieve rol, draagt
medeverantwoordelijkheid en werkt alleen en samen aan zijn eigen ontwikkeling. Er worden veel
verschillende werkvormen toegepast en er wordt gewerkt aan vakoverstijgende opdrachten. Deze studie
sluit goed aan bij niveau 4 van het ROC en eventueel daarna bij een opleiding op het HBO.

TL Plus
TL Plus kent vier leergebieden:

- Taal

- Mens en Natuur

- Mens en Maatschappij

- Mens en Cultuur
In de onderbouw wordt er vooral vakoverstijgend gewerkt, waarbij vakdocenten het proces begeleiden om
naast de ontwikkeling van algemene vaardigheden ook aan kennisoverdracht aandacht te besteden. In de
bovenbouw wordt er meer vak- en examengericht gewerkt, zonder het verder ontwikkelen van
vaardigheden uit het oog te verliezen. De TL Plus kent geen echt lesrooster en lessentabel. De
verschillende vakken komen voor elk individu voldoende aan bod. Elke leerling wordt daarin door een
mentorcoach begeleid.

Vakcollege Techniek

Het Vakcollege Techniek werkt op geheel vernieuwende wijze aan de ontwikkeling van allerlei technische
kennis en vaardigheden. Hierbij worden praktische vaardigheden en algemene en specifieke kennis met
elkaar verbonden. Leerlingen van zowel het eerste, tweede en derde leerljaar werken met en door elkaar
op diverse werkplekken binnen het clubhuis van techniek. Door middel van het verkennen van ieders
talenten en vaardigheden, zowel binnen als buiten de school via stages, krijgen leerlingen steeds meer
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zicht in welke beroepsopleiding zij zich uiteindelijk willen specialiseren. Deze opleiding wordt mede
vormgegeven in samenwerking met regionale bedrijven waarmee we een werkrelatie zijn aangegaan.
Deze opleiding wordt verzorgd op de locatie Laan van Belgié.

Vakcollege Zorg en Welzijn

Het Vakcollege Zorg en Welzijn werkt op geheel vernieuwende wijze aan de ontwikkeling van allerlei
passende kennis en vaardigheden die behoren bij de brede sector zorg en welzijn. Hierbij worden
praktische vaardigheden en algemene en specifieke kennis met elkaar verbonden. Leerlingen van zowel
het eerste als het tweede leerjaar werken met en door elkaar vanuit een eigen stamlokaal waar de theorie
en praktijk gecombineerd kunnen worden. Daarnaast komen zij regelmatig op diverse werkplekken binnen
het clubhuis van zorg en welzijn. Door middel van het verkennen van ieders talenten en vaardigheden,
zowel binnen als buiten de school via stages, krijgen leerlingen steeds meer zicht in welke
beroepsopleiding zij zich uiteindelijk willen specialiseren. Deze opleiding wordt mede vormgegeven in
samenwerking met regionale instellingen waarmee we een werkrelatie zijn aangegaan.

Deze opleiding wordt verzorgd op de locatie Laan van Belgié.

Vakcollege Economie, Sport en Dienstverlening

Het Vakcollege Economie, Sport en Dienstverlening is een nieuwe opleiding die geen enkele school in
Nederland heeft. Deze geheel nieuwe opleiding wordt gestart met één lesgroep in een eigen stamlokaal
waar praktijk en theorie naast elkaar uitgevoerd kunnen worden in een moderne, digitale leeromgeving.
Naarmate de studie vordert gaan de leerlingen steeds meer buitenschools leren en werken. Hierbij passen
ze hetgeen ze op school hebben geleerd toe in de praktijk. Dit alles moet er toe leiden dat de leerlingen
een beter beeld krijgen van de sector en de diversiteit van beroepen die je daarin aantreft. Zo zal de keuze
voor een vervolgopleiding beter gemaakt kunnen worden, waardoor de kans op succes groter zal zijn.
Deze opleiding wordt verzorgd op de locatie Bovendonk.

VM2

Leerlingen die een basisberoepsgerichte opleiding volgen in de sectoren Techniek en Zorg en Welzijn
kunnen via een verkorte leerroute hun MBO niveau 2 diploma behalen aan onze school. Het ministerie van
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OC&W) heeft hiervoor experimentele ruimte gegeven aan onze
school. Vooralsnog werken we samen met het Kellebeek College in Roosendaal en het Radius College in
Breda aan het ontwikkelen van deze opleiding.

2.2.2.4. Bovenbouw

Theoretisch/gemengde leerweg

De leerlingen volgen allemaal een beroepsgericht programma. De leerlingen hebben daarbij de keuze uit
technologie of zorg & welzijn. Technologie werkt volgens de principes van het Proces Gestuurd Onderwijs
(PGO), zoals dat ook in het Middelbaar Beroepsonderwijs (MBO) plaatsvindt.

Er wordt gewerkt in een aantrekkelijke leeromgeving, waarin leerlingen veel gebruik maken van digitale
leermiddelen. In het programma zorg & welzijn wordt gewerkt in een werkplekkenstructuur, waarbij een
aantal verschillende taakvelden uit deze beroepso
een uitstekende voorbereiding op een vervolgopleiding in het MBO. Ook doorstroom naar 4 havo is

mogelijk.

Leerjaar 3 en 4 vormen één geheel. Vlak voor het eindexamen wordt deze periode afgesloten en wordt het
cijfer van het schoolexamen bepaald. De inrichting van het schoolexamen en de wijze waarop het cijfer
wordt vastgesteld, staan beschreven in de examenregeling die elke leerling aan het begin van het
schooljaar krijgt uitgereikt.

Basis- en kaderberoepsgerichte leerwegen

In de bovenbouw van de basis- en kaderberoepsgerichte leerwegen ligt het accent sterk op de praktijk.
Ongeveer de helft van de onderwijstijd zijn leerlingen praktisch bezig in hun eigen sector. Het verschil
tussen de basis- en kaderberoepsgerichte leerweg zit in het beroep dat wordt gedaan op het theoretisch
abstractievermogen en het vermogen om te leren in talige leersituaties. De basisberoepsgerichte leerweg
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bereidt voor op de MBO-opleiding niveau 2. De kaderberoepsgerichte leerweg bereidt voor op de
kaderopleidingen niveau 3 en 4 van het MBO.

Op het Da Vinci College bereiden we de leerlingen voor op het werk dat zij later zullen doen. De specifieke
vakopleiding vindt in het MBO of in de arbeidsomgeving plaats.

De oriéntatie op de beroepsomgeving staat in ons onderwijs centraal. Daarmee stellen we de definitieve
beroepskeuze uit. We verbeteren de kwaliteit van die beroepskeuze door leerlingen zich zo breed mogelijk
te laten oriénteren, zowel binnen als buiten de school.

Zowel de leer- en werkhouding als de leer- en werkaanpak vinden wij binnen het Da Vinci College heel
belangrijk; die willen we verbeteren. Op die manier bereiden we leerlingen optimaal voor op hun
vervolgstudie in het MBO en op hun latere arbeidsloopbaan.

Wij willen zo de grote uitval van studenten en het veelvuldig wisselen van opleiding (zoals die zich
momenteel voordoen in het MBO) verminderen.

In de praktijk (buiten school) leert een leerling vaak het meest. Daarom kiest het Da Vinci College ervoor de
stage een steeds belangrijkere plaats in te laten nemen in het leerproces van de leerlingen. De school sluit
daarvoor overeenkomsten met bedrijven en instellingen. Voor leerlingen die verder willen in de bouwsector,
garandeert het Da Vinci College een drempelloze doorstroom naar een voltijd kaderopleiding in het MBO.
Evenals in de theoretisch/ gemengde leerweg vormen leerjaar 3 en 4 één geheel. Wat leerlingen moeten
kennen en kunnen staat beschreven in het programma van toetsing en afsluiting dat elke leerling aan het
begin van het schooljaar krijgt uitgereikt.

Sector Techniek
Alle leerlingen in de sector techniek, die niet vanaf het begin deel uit maken van het Vakcollege Techniek
starten het derde leerjaar met een oriéntatie binnen het gekozen domein:

1) Techniek in en om de woning (metaaltechniek, elektrotechniek en installatietechniek)

2) Bouw en onderhoud (timmeren, metselen en schilderen)

3) Mobiliteit (motorvoertuigentechniek en transport en logistiek)

4) Grafimedia en theatertechniek (grafimedia en schilder-/decoratietechnieken)

Sector Zorg & Welzijn

Binnen het prografhmeeddodgo& | welpzi jde | eerling in
De leerling oriénteert zich op verzorging, thuiszorg, gezondheidszorg, uiterlijke verzorging en
(groot)huishouding. Eén ding hebben al deze werkvelden gemeen. Het draait om mensen. Oude mensen,
jonge mensen, jongeren, gezinnen en babyéds. De | e
Bijvoorbeeld: anderen begeleiden en verzorgen. Een portfolio en het diploma vormen het paspoort voor

een verdere opleiding in het MBO.

Sector Economie

I n het programma OHandel en administratied wordt
administratie. De leerlingen werken in een nabootsing van een echte onderneming (jong ondernemen) aan
hun onderwijsprogramma. Daarbij doorlopen ze zowel in theorie als in praktijk alle zaken die behoren bij

het ondernemen. De leerling werkt veel zelfstandig met individuele begeleiding als dat nodig is.
Tekstverwerking en het werken met verschillende ¢
administratieve arbeidsprocessen maken deel uit van het onderwijsprogramma.

In stageperiodes toetst de leerling de kennis, vaardigheden en houdingsaspecten die hij op school heeft
geleerd in de 6echted praktijk. De opleiding is e
binnen de sector Economie van het MBO.

Sport, dienstverlening en veiligheid

Het brede beroepsgerichdieepsogermrmemai wGpem veiligh
sectoren Zorg & Welzijn en Economie. De leerlingen maken kennis met de beroepspraktijk van de
vrijetijdsbesteding, dienstverlening en getniformeerde beroepen.

Op deze manier ervaren zij of een vervolgstudie in deze richting bij hun eigen ambities en belangstelling

past. Er is veel aandacht voor reflectie: wat doe ik het goed, hoe kan het beter? De docent is de coach voor
de zich ontwikkelende leerling.
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Leerwerktraject

Er zijn leerlingen in de basisberoepsgerichte leerweg die het beste leren in de praktijk. Wij bieden deze
leerlingen een alternatief programma aan. Een deel van het leren gebeurt in een bedrijf en een ander deel
op school. De lessen omvatten Nederlands, ICT-vaardigheden en een beroepsgericht programma.
Daarnaast kunnen we nog een sectorondersteunend vak aanbieden (zoals het vak wiskunde bij de sector
Techniek).

2.3.  Onderwijstijd

We zetten de onderwijstijd zo efficiént mogelijk in. Aan het begin en aan het eind van het schooljaar
beperken we zoveel mogelijk de lesuitval. De laatste jaren voldoen we ruim aan de wettelijke eisen ten
aanzien van de te realiseren onderwijstijd.

Ook docenten blijven leren: studiedagen voor medewerkers zullen in het schooljaar 2009 - 2010 tot een
aantal lesvrije dagen of dagdelen voor leerlingen leiden. In geval van ziekte of andere vorm van
afwezigheid van docenten, worden de lessen zoveel mogelijk overgenomen door andere docenten. Als dat
niet lukt, worden de leerlingen in de kantine opgevangen. Het eerste en het laatste lesuur worden niet
vervangen. Alleen in uiterste nood gaan leerlingen eerder naar huis.

Als een docent langdurig ziek is, zoeken we een vervanger. In de bovenbouw wordt er in toenemende mate
gewerkt op een plein waar meerdere groepen leerlingen onder begeleiding van meerdere docenten aan het
werk zijn. Hier hoeft de afwezigheid van een enkele docent niet direct gevolgen voor het lesprogramma te
hebben, zodat er geen onderwijstijd verloren gaat. Rapportvergaderingen, de wekelijkse
leerlingenbesprekingen en personeelsbijeenkomsten bij gelegenheid van afscheid of jubilea, vinden zoveel
mogelijk na lestijd plaats.

2.4. Begeleiding

Van de leerlingbegeleiding maakt het Da Vinci College veel werk. De school wil zich ontwikkelen tot dé
pedagogische school van de regio. Als leerlingen zich thuis voelen op school, het naar hun zin hebben,
zich gerespecteerd en veilig voelen, kunnen zij zich optimaal ontwikkelen. In dit ontwikkelingsproces
vormen het leren, het kiezen van de juiste schoolloopbaan en de sociaal-emotionele ontwikkeling één
geheel. Omdat het leerproces sterk wordt beinvloed door sociaal-emotionele factoren, besteedt de school
extra aandacht aan sociale vaardigheden.

De school beschikt over een eigen orthopedagogisch dienstencentrum met logopedistes, een
orthopedagoog, remediale hulpverleners en schoolmaatschappelijk werkers.

Hoe richten we de begeleiding in?

- Het Da Vinci College kiest voor geintegreerde leerlingbegeleiding: dus niet een uurtje in de week, maar
altijd en overal is er begeleiding. We maken daarbij een onderscheid tussen basiszorg, waarmee elke
leerling te maken krijgt, en specifieke begeleiding voor een beperkt aantal leerlingen met een
bijzondere begeleidingsvraag.

- De zorg voor de leerling en zijn leerproces staat centraal. Leerlingen verschillen in capaciteiten,
begeleidingsbehoefte en leeftijd. De kleinschaligheid op onze school maakt het mogelijk die aandacht
en structuur te geven die bij een bepaalde leerling of groep leerlingen past. In deze kleinschaligheid
kent elke leerling de docenten en kent elke docent zijn leerlingen. De docent is steeds aanspreekbaar
voor de leerling. Dat geldt omgekeerd evenzo.

- Begeleiding is niet alleen een taak van de mentor en interne of externe deskundigen. ledereen die bij
het onderwijsleerproces betrokken is, heeft hierin een rol. Een voorwaarde voor succes is de manier
waarop met al deze betrokkenen, met name ook de leerlingen zelf en hun ouders/verzorgers, wordt
gecommuniceerd.
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Hoe organiseren we de begeleiding?

Het kernteam (in de bovenbouw spreken we van sectorteam) heeft de belangrijkste taak in de
leerlingbegeleiding op onze school. Het kernteam bestaat uit docenten, mentoren en de teamleider. Het
kernteam begeleidt elke leerling (de basiszorg). Daarnaast bepaalt het kernteam welke leerlingen in
aanmerking komen voor bespreking in het zorgteam.

Het zorgteam bestaat onder andere uit de zorgcoordinator, de teamleider, de schoolmaatschappelijk
werker en de orthopedagoog. Het zorgteam bespreekt de door de zorgcodrdinator ingebrachte leerlingen
en brengt een advies uit met betrekking tot de verdere begeleiding van de leerling.

Een breed samengesteld zorgadviesteam (ZAT) komt periodiek bij elkaar. In het ZAT zitten naast de eerder
genoemde leden van het zorgoverleg vertegenwoordigers van externe instanties, zoals de schoolarts of
schoolverpleegkundige, vertegenwoordigers van de GGZ/GGD, Jeugdzorg, politie en de afdeling leerplicht
van de gemeente.

Leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte

De specifieke onderwijsbehoefte of zorg die een leerling met leerwegondersteuning krijgt, staat beschreven
in het handelingsplan. Het handelingsplan wordt met de betreffende leerling en de ouders doorgesproken,
na verloop van tijd geévalueerd en zo nodig bijgesteld. Met de ouders van de leerlingen voor wie een
leerling-gebonden budget beschikbaar is gesteld, worden afspraken over extra begeleiding in de vorm van
een overeenkomst schriftelijk vastgelegd.

Signaleringssysteem jeugdzorg Noord-Brabant

In de keten van jeugdzorg werkt een groot aantal instellingen samen. Elk voelt zich vanuit de eigen
invalshoek verantwoordelijk voor de problemen van of met jeugdigen. Dat vergt optimale samenwerking,
codrdinatie, informatie-uitwisseling en afstemming. Ook de school is uiteraard een belangrijke speler in dit
veld.

Het signaleringssysteem 6Zorg voor Jeugddé probeer
stemmen, om op deze manier deze zorg te optimaliseren. Het systeem ondersteunt een efficiénte, niet
vrijblijvende vorm van samenwerking tussen instellingen en organisaties waarbij de belangen van de
jeugdigen en het gezin centraal staan. Het is een hulpmiddel om problemen bij jeugdigen in de leeftijd van
0 tot 23 jaar zo snel mogelijk op het spoor te komen en vervolgens alle betrokken functionarissen in de
keten beter in staat te stellen om hulpverlening af te stemmen. Het voorkomt dat jeugdigen tussen wal en
schip vallen. De afdelingsdirecteur en de zorgcoordinator van de drie locaties van het Da Vinci College zijn
bevoegd als signaalgevers. Voor meer informatie kunt u kijken op www.zorgvoorjeugd.nu .

Centrum voor Jeugd en Gezin

Heb je als ouder of verzorger grote of kleine vragen over opvoeden? Maak je je zorgen of wil je graag
weten hoe anderen het aanpakken? Opvoeden is leuk, uitdagend en spannend. Soms is het ontroerend of
vervelend. Het is ook wel eens teveel en te moeilijk om het alleen te doen.

Bij het Centrum voor Jeugd en Gezin kunt u als (toekomstige) ouder, opvoeder of verzorgers van kinderen
en jongeren in de leeftijd van 0 tot 23 jaar terecht voor alle vragen over opvoeden en opgroeien. Ook
leerkrachten kunnen ouders doorverwijzen naar of met hun eigen vragen terecht bij het CJG.

Ook als kind of jongere loop je misschien wel met vragen rond. Bijvoorbeeld als je gepest wordt, als je
ouders gaan scheiden of als je om wat voor reden dan ook niet helemaal lekker in je vel zit. Blijf er niet mee
zitten maar bel ons voor advies, een luisterend oor of voor het maken van een afspraak.

Je staat er niet alleen voor!

Centrum voor Jeugd en Gezin Roosendaal

- telefoon : 088-CJG INFO ( 088- 254 46 36)
- mail . info@cjgroosendaal.nl

- internet (incl. actuele openingstijden van onze locaties) : www.cjgroosendaal.nl
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Vertrouwenspersonen
Op elke locatie kunnen leerlingen terecht bij een vertrouwenspersoon, als er zich zaken voordoen die ze in
vertrouwen met iemand willen bespreken.

- Locatie Norbartlaan: mevr. M. Marijnissen,

- Locatie Bovendonk: mevr. M. van Sprundel,

- Locatie Laan van Belgié: mevr. J. van Gastel.

Omgang met vertrouwelijke gegevens

De school ziet het als haar plicht om ouders goed te informeren, gezien hun primaire rol in de opvoeding.
De begeleider zal er altijd voor kiezen om de leerling de tijd en de ruimte te geven om zelf de ouders op de
hoogte te stellen. Als de leerling volhoudt dat hij niet wil dat zijn ouders worden geinformeerd, blijft de
begeleider daar toch op aandringen. Er zijn ook omstandigheden, waarin de begeleider ervoor zal kiezen
om ouders direct te informeren, bijvoorbeeld wanneer er sprake is van een levensbedreigende situatie.

De afweging om de ouders tegen de wil van de betrokken leerling te informeren is een zwaarwichtige
keuze. Informeren kan de vertrouwensrelatie tussen leerling en begeleider schaden. Het besluit om de
ouders - zoals de leerling dat wenst - uiteindelijk niet te informeren, zal pas na intensief overleg worden
genomen. Beide beslissingen zullen daarom altijd in teamverband worden genomen door de teamleider,
het zorgoverleg (eventueel het zorgadviesteam) en de afdelingsdirecteur.

Inzage in persoonlijke gegevens

Een leerling en zijn ouder hebben recht op inzage in de eigen persoonlijke gegevens. Hij kan daartoe een
schriftelijk verzoek indienen bij de directeur van het college.

Persoonlijke gegevens zijn die registergegevens die herleidbaar zijn tot een bepaalde individuele persoon.
De ouder c.g. een meerderjarige leerling kan met redenen omkleed de directeur van het college verzoeken
bepaalde wijzigingen in de gegevens aan te brengen. Bij afwijzing van dit verzoek worden de redenen
vermeld.

Binnen de school zijn de persoonlijke gegevens alleen toegankelijk voor de personeelsleden die een taak
hebben of opgedragen krijgen door de directie ten aanzien van het leerlingenregister.

Zie ook artikel 27 van het leerlingenstatuut.

Verzuim

Leerlingen zijn op tijd op school en volgen alle lessen van het lesrooster. In de begeleiding wordt extra
aandacht besteed aan te laat komen en spijbelen. Dit gebeurt in nauwe samenwerking met de afdeling
Leerplicht van de betrokken gemeenten. De school heeft een meldingsplicht waar het gaat over
onrechtmatig verzuim of veelvuldig te laat komen.

Dyslexie/Dyscalculie

Leerlingen die een dyslexie- of dyscalculieverklaring hebben, krijgen de bij wet vastgestelde faciliteiten.
Daarnaast wordt hen geleerd om zo goed mogelijk met hun taalprobleem om te gaan. De school heeft
eigen logopedistes in huis. Soms vraagt het dyslexieprobleem een individuele en gespecialiseerde aanpak.
Die kan de school niet bieden. Daarvoor verwijst het Da Vinci College naar gespecialiseerde instanties
buiten de school.

Keuzebegeleiding

Het keuzeproces is erg belangrijk in het VMBO. Leerlingen kiezen al in leerjaar 2 voor een sector waarin ze
verder willen leren. Aan die keuze gaat een uitgebreid keuzeproces vooraf. De mentor speelt daarin een
belangrijke rol, ondersteund door de decaan. Een bijzondere plaats in dat keuzeproces neemt de
praktische sectororiéntatie (PSO) in. Door op een praktische wijze kennis te maken met de sectoren,
ervaart elke leerling of de sector iets voor hem is. Ook binnen het Praktijkonderwijs worden ouders en
leerlingen uitgebreid begeleid bij het maken van de keuzes. Belangrijk zijn de ervaringen die de leerlingen
opdoen in de diverse praktijkvakken en in het traject van de arbeidstoeleiding.
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Gedragsregels

In het leerlingenreglement en het leerlingenstatuut staan uitgebreid de rechten en plichten vermeld. In het
licht van de pedagogische school die we willen zijn, werken we met een minimum aan regels. De

basi sregel die we hanteren, is: OWe hebben respec
leefregels vormen de gedragscode voor alle leden van onze schoolgemeenschap:

- ledereen hoort erbij.

- Eerlijk duurt het langst.

- Veiligheid eerst.

- Ik pas op mijn woorden.

- Ik houd mijn handen thuis.

- Ik doe mijn best.

- Ik ben zuinig en netjes.

- Ik laat weten waar ik ben.

Regionaal Samenwerkingsverband

Tongerlo maakt deel uit van het Regionaal Samenwerkingsverband regio Roosendaal. Tot het
samenwerkingsverband behoren tevens het Jan Tinbergen College, het Marklandcollege en het
Prinsentuin College. De hoofdtaak van het samenwerkingsverband is samen extra zorg bieden voor
elkaars leerlingen die dat behoeven en die zonder deze zorg de school te vroeg zouden verlaten zonder
diploma of doorstroomperspectief naar een vervolgopleiding of de arbeidsmarkt.

Rebound voor als het even niet (meer) gaat

Om voortijdig schoolverlaten vanwege problematisch gedrag te voorkomen heeft de minister van onderwijs
elk samenwerkingsverband in Nederland de opdracht gegeven een reboundvoorziening in te richten. Het
Da Vinci College voert voor het samenwerkingsverband regio Roosendaal, vanwege zijn deskundigheid,
deze specifieke vorm van begeleiding uit onder de naam Rebound Roosendaal. De Rebound is niet
bedoeld voor leerlingen met een REC 4-indicatie of leerlingen die een justitieel traject moeten doorlopen.

De reboundvoorziening richt zich op die leerlingen in het voortgezet onderwijs die wegens
gedragsproblemen de veiligheid van medeleerlingen en docenten kunnen schaden. Ze gaan over grenzen
heen en zijn tijdelijk niet meer te handhaven binnen de school. Het gaat dus om leerlingen die zijn
ontspoord of die dreigen te ontsporen. Zij kunnen niet meer binnen de leerlingenzorg op de school of de
afdeling worden geholpen.

Als daarvoor redenen zijn, wordt de leerling verplicht geplaatst in de Rebound. Hij krijgt een nieuwe, maar
niet vrijblijvende kans om zijn schoolloopbaan binnen het reguliere onderwijs te vervolgen. Door het
begeleidingstraject binnen de Rebound kan de leerling zich weer motiveren om zijn studie in het reguliere
voortgezet onderwijs opnieuw op te pakken. Van de leerling wordt een actieve houding verwacht. Er is een
eigen - ook door de leerling vastgesteld - handelingsplan.

Als de begeleiding binnen de Rebound niet tot terugkeer naar het reguliere onderwijs leidt, wordt de
leerling intensief begeleid bij het zoeken naar een route buiten het reguliere onderwijs, die toch tot succes
kan leiden.

2.5. Veliligheid

Veiligheidsbeleid

Het Da Vinci College ontwikkelt zich tot een pedagogische school. Die benadering gaat uit van een open
systeem, waarbi|j 6vertrouwen en respectod6 de sl eut
Als het vertrouwen wordt beschaamd, nemen we onze verantwoordelijkheid. Zo doen we in geval van

diefstal altijd aangifte bij de politie. Bij verdenking van het in bezit hebben van verdovende middelen of
wapens, houden wij ons het recht voor kluisjes te openen of tassen te controleren. Dit gebeurt in het bijzijn
van de leerling in kwestie en een directielid. Voor de bewaking van de spullen van de leerlingen maken we
op sommige plaatsen gebruik van cameratoezicht. Gedurende het schooljaar controleren we enkele malen
alle kluisjes op de aanwezigheid van wapens of verdovende middelen. Deze controle gebeurt
onaangekondigd of in het bijzijn van de leerling of door tenminste twee medewerkers van de school, die

DVC1i JV/ID i Schoolgids 2010-2011 21 1 juni 2010

el



P
Da Vinci College

daartoe opdracht hebben gekregen van de directie. Ook zal de school altijd meewerken aan onderzoeken
die door de politie worden verricht.

Voor alle scholen die deel uit maken van OMO sg Tongerlo is een overkoepelend veiligheidsbeleid
vastgesteld. Voor het da Vinci College is dit verbijzonderd in het veiligheidplan. Dit plan is in te zien via de
website.

PC-gebruik

Om zo0 goed en veilig mogelijk gebruik te maken va
leerlingen een eigen inlogcode. Deze code wordt aan het begin van het schooljaar verstrekt. Het is van

groot belang om deze inlogcode op een goede en veilige plaats te bewaren. Met deze inlogcode kan de
leerlingop alle leerling-pc 6s bi nnen het Da Vinci Coll ege inloggd
ze elke les over hun eigen inlogcode en wachtwoord beschikken.

Van elke leerling wordt verwacht dat hij de pc gebruikt waarvoor de school de computer beschikbaar stelt.
Oneigenlijk gebruik is niet toegestaan. Zie hieryv
sg Tongerl od dat o picedesk varrekealacatie of \wa dé wepsitedrete zer is.

Ongevallenprocedure op school

Bij een ongeval op school wordt de directie direct door de betrokken medewerker geinformeerd. Deze zorgt
dat het ongeval geregistreerd wordt. In geval van een ernstig ongeval wordt de huisartsenpost
ingeschakeld en of de ambulance gebeld. De ouders of verzorgers worden onmiddellijk op de hoogte
gebracht. In minder ernstige gevallen wordt hun gevraagd om hun zoon of dochter op te komen halen. Het
is daarom belangrijk dat de telefoonnummers, waar ouders of verzorgers onder schooltijd bereikbaar zijn,
bij de administratie van de locatie bekend zijn. Slechts wanneer de ouders of verzorgers niet bereikbaar
zijn of in noodsituaties, zorgt de school zelf voor de verdere afwikkeling.

2.6. Resultaten

Resultaten praktijkonderwijs 20097 2010

Einde opleiding vanuit derde klas en hoger
Met getuigschrift 43
Zonder getuigschrift 10
Naar andere vorm van onderwijs Naar vervolgopleiding (ROC) 25
Uitstlro.om naar werk met 4
opleiding (ROC)
Naar arbeidsmarkt Uitstroom naar werk 18
Uitstroom zonder werk 5
Onbekend 1
Certificaten * Aantal kandidaten Geslaagd
S.V.S IBI- traditioneel 10 10
S.V.S IBI- microvezel 14 14
Werken in de zorg (K.P.C.) 12 11
Werken in de kinderopvang (.K.P.C.) 9 8
Machinale houtbewerking en banktimmeren (St. Hout 6 6
en Meubel)
Werken in de metaalnijverheid (Kenteq) 7 7
Onderhoud plantsoen (KPC) 9 9
MBO niveau 1: de groene assistent 3 3
MBO niveau 1: assistent dierenverzorger 1 1
Tractorrijbewijs 4 4

DVC1i JV/ID i Schoolgids 2010-2011 22 1 juni 2010

0o



P
Da Vinci College

Beheren van het schoolmagazijn.(KPC)

Medewerker ontvangst en opslag

Basisprogramma Orderverzamelaar( KC Handel)

Winkelmedewerker (KC Handel)

Werken in de keuken (KPC)

Horeca: Anders dan Niveau 1

Horeca: Anders dan Niveau 1
Bedieningsvaardigheden Fastfood

Veilig werken met de vorkheftruck

Reachtruck

NIl P ORI |>

Basisvaardigheid VCA

=
~

MBO niveau 1: AKA

(o]

DO IN|(S_| P OO~ (P>

128

112

* Sommige leerlingen behalen meerdere certificaten
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Examenresultaten VMBO 20097 2010

Kandidaten |Teruggetrokken Saldo Geslaagd Percentage
Theoretische leerweg 23 0 23 21 91%
Gemengde leerweg
Kaderberoepsgerichte 95 2 93 89 96%
leerweg
Basisberoepsgerichte 58 3 55 52 95%
leerweg
Basisberoepsgerichte 3 1 2 2 100%
leerweg
leerwerktraject
Totaal 179 6 173 164 95%

Overgangsresultaten VMBO 20091 2010

Aantal lIn Bevor‘derd Niet be‘vorderd Doorstroom einde schooljaar
% % Intern Extern
Bev. | N.Bev.| Bev. N. bev.
Leerjaar 1 174 171 98% 3 2% 169 3 2 0
Leerjaar 2 176 172 98% 4 2% 167 1 5 3
Leerjaar 3 TGL 29 27 93% 2 7% 27 2 0 0
Leerjaar 3 Kader 109 108 99% 1 1% 108 1 0 0
Leerjaar 3 Basis 39 38 97% 1 3% 35 0 3 1
Totaal 527 516 98% 11 2% 506 7 10 4

2.7. Inspraak en invloed op het college

In het OMO sg Tongerlo gedeelte van deze schoolgids is de rol van de medezeggenschapsraad van de
OMO sg Tongerlo toegelicht. Op de colleges van OMO sg Tongerlo is de inspraak op drie niveaus
geregeld: personeel, ouders en leerlingen.

Personeelsraad

Deze raad adviseert de collegedirecteur. Allerlei zaken die het college aangaan komen in deze raad aan de
orde. Zaken die in het bijzonder de ouderraad of de leerlingenraad aangaan worden in die overlegorganen
besproken.

Ouderraad

De ouderraad is de spreekbuis voor zaken die de ouders aangaan. Daarnaast is hij ook het adviesorgaan
voor de collegedirecteur over zaken die betrekking hebben op het onderwijs, de leerlingbegeleiding en
andere activiteiten voor leerlingen.
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Leerlingenpanel

Het leerlingenpanel is actief bij allerlei activiteiten van de locatie. Het leerlingenpanel is ook het
adviesorgaan voor de afdelingsdirecteur en besfene
leefwereld van de school die het panel als vertegenwoordiger van de leerlingen belangrijk vindt.

Invioed op het niveau van de afdelingen

Een afdelingsdirecteur kan klankbordgroepen van ouders en van leerlingen instellen. De klankbordgroepen
bespreken met de afdelingsdirecteur en docenten van de afdeling hun ervaringen en bevindingen over de
uitvoering van het onderwijs. De klankbordgroepen zijn een belangrijke schakel in de communicatie over de
dagelijkse uitvoering van het onderwijs tussen schoolleiding en ouders en leerlingen.

2.8. Communicatie
Goede communicatie tussen ouders en school is van het grootste belang. De opvoeding thuis en de

onderwijsontwikkeling op school liggen in elkaars verlengde. Daarom is er sprake van een gedeelde en
gezamenlijke verantwoordelijkheid. Daarin participeert ook het kind zelf. Naarmate het ouder wordt, zal de

eigen verantwoordelijkheid voor hetleer-ren ont wi kkel i ngsproces toenemen.

ouders en school) moeten het samen doen. Samenwerking kan niet zonder communicatie. En
communicatie begint bij goede informatie.

Mondeling

Tijdens kennismakingsbijeenkomsten vlak voor of aan het begin van het nieuwe schooljaar maken de
ouders kennis met de mentor. Er wordt informatie gegeven over de organisatie van het schooljaar en de
inhoud van het onderwijs.

Tijdens het schooljaar worden speciale informatieavonden voor ouders georganiseerd. Enkele
voorbeelden: informatieavonden over het examen, de keuze voor een bepaalde sector, een bijzondere
activiteit voor de leerlingen zoals een schoolkamp of een algemeen onderwerp als veilig internetten. Na het
eerste en het tweede rapport zijn er ouderavonden. In een persoonlijk gesprek kunnen de studieresultaten
en de wijze waarop de leerling zich ontwikkelt, worden besproken met de mentor of de vakdocenten.

Elke ouder kan een afspraak maken met de mentor, een teamleider of een docent van de school als de
situatie daarom vraagt. Een gesprek komt zelden te vroeg. Ook vanuit de school kan om een gesprek met
de ouders worden gevraagd. Op enkele afdelingen van de school is het gebruikelijk een huisbezoek af te
leggen bij de leerlingen die voor het eerst op school komen

Een verzoek om telefonisch contact met een specifieke docent kan vaak niet direct worden ingewilligd. De
medewerker van de servicedesk van de betreffende locatie zal aan de docent doorgegeven dat er is
gebeld. De docent neemt dezelfde of uiterlijk de volgende werkdag contact op met de ouder.

Schriftelijk

In de schoolgids staat in grote lijnen de belangrijkste informatie over het Da Vinci College vermeld. Vanaf
het schooljaar 2010-2011 is de schoolgids via onze website te raadplegen.

Alle ouders kunnen een geprint exemplaar van de schoolgids opvragen bij de servicedesk.

We verspreiden geen kalender meer. Een overzicht van alle belangrijke data wordt met de eerste
DVContact meegestuurd en is te vinden op onze website. In elke volgende editie van DVContact zal een
overzicht komen te staan met de belangrijke data voor de betreffende periode.

In het leerlingenstatuut staan de rechten en plichten omschreven die gelden in de relatie tussen leerling en
school voor zover het zaken betreft die het onderwijsproces en de schoolorganisatie aangaan.

De rapporten en tussentijdse rapportages geven een beeld van de vorderingen van de leerling.

Op de VMBO-afdelingen heeft elke leerling een contactboekje. Dit boekje wordt gebruikt als
communicatiekanaal tussen leerling, ouder en school. De ouders kunnen op deze manier vragen,
mededelingen en verzoeken aan de school doorgeven. De mentor of een docent kan er iets in schrijven dat
voor de leerling of voor de ouders bestemd is en de leerlingen schrijven er hun cijfers in. Zo kan iedereen
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op de hoogte zijn en kan er alert worden gereageerd als daar aanleiding voor is. De leerlingen hebben hun
contactboekje altijd bij zich.

Met nieuwsbrieven onder de titel DV Contact, worden ouders tussentijds op de hoogte gebracht van
activiteiten of mededelingen die voor een specifieke locatie van belang zijn.

De schoolkrant is er voor en door de leerlingen. Ze geeft ouders en andere belangstellenden een informele
kijk op het leven van de DVC-leerling.

Digitaal
U kunt per e-mail contact leggen met het Da Vinci College via dit adres: info@davincicollege.nl .

Gedragslijn informatieverstrekking aan gescheiden ouders

Beide ouders hebben recht op informatie over het kind. Ook gescheiden ouders hebben dat recht, tenzij de
rechter anders heeft besloten. De school zal echter nooit partij kiezen in conflicten tussen ouders. De ouder
aan wie de directe zorg is toevertrouwd is voor de school de eerstverantwoordelijke en daardoor het
aanspreekpunt. De eerstverantwoordelijke ouder dient te allen tijde bij de school bekend te zijn. Bij twijfel
neemt de school het initiatief om duidelijkheid te krijgen.

De ouder met wie de school geen direct contact heeft, kan ieder jaar opnieuw de gewenste informatie
opvragen. De school kan bepalen dat vertrouwelijke informatie niet kan worden opgestuurd. In een
dergelijk geval kan de niet-verzorgende ouder van deze informatie mondeling op school op de hoogte
worden gesteld. De school kan besluiten de informatie niet te verschaffen als het belang van het kind in het
geding is. Een dergelijk besluit wordt genomen door de afdelingsdirecteur in overleg met het
zorgadviesteam. Zij baseren dit besluit op beschikbare rapportages van psychologen, orthopedagogen,
artsen en anderen. Als het kind zestien jaar of ouder is, is voor de verstrekking van de informatie de
toestemming van het kind nodig.

De school nodigt voor ouderavonden de ouder uit aan wie de zorg is toevertrouwd. Wanneer de ex-partner
zelf contact opneemt met de school met de vraag ook te worden uitgenodigd dan zal de school daarop
ingaan, nadat de eerstverantwoordelijke ouder daarover is geinformeerd.

2.9. Rechten en plichten van ouders, leerlingen en bevoegd gezag

Een school is een grote gemeenschap waarin iedereen op een goede manier met elkaar om moeten
kunnen gaan. Om dat mogelijk te maken moet een aantal zaken goed geregeld zijn. Sommige regels zijn
wettelijk voorgeschreven, andere zijn door de Raad van Bestuur van OMO of door de school zelf
opgesteld.

In alle situaties heeft een gesprek met de direct betrokkene(n) het meest en het snelst effect bij een
verschil van mening over de toepassing of uitvoering van een regel. Ervaring leert dat veel problemen
opgelost kunnen worden door er samen over te praten. Snel en alert reageren is hierbij van belang. Een
klein probleem oplossen gaat gemakkelijker en efficiénter dan een uitgegroeid conflict. Is er aarzeling om
dit te doen, dan kan - afhankelijk van het probleem - ook de hulp van een mentor, teamleider of
afdelingsdirecteur ingeroepen worden.

Op OMO sg Tongerlo kennen we de volgende regelingen, die alle op de administratie van het Da Vinci
College kunnen worden opgevraagd.

Directiestatuut Ons Middelbaar Onderwijs
Het Directiestatuut regelt de verhouding tussen de voorzitter van de Raad van Bestuur en de
eindverantwoordelijk schoolleider van de OMO sg Tongerlo, mw. drs. M.J.C. Broodbakker.

Algemeen reglement Ons Middelbaar Onderwijs

Het algemeen reglement regelt onder andere de rechten en plichten van ouders/leerlingen

en van de algemeen directeur bij bevordering of afwijzing tot een volgend schooljaar, schorsing, (niet-
)toelating en definitieve verwijdering.
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Tegen een besluit tot bevordering of afwijzing tot een volgend schooljaar en schorsing kan, binnen één
week, schriftelijk beroep worden ingesteld bij de eindverantwoordelijk schoolleider. Voor (niet)-toelating en
definitieve verwijdering geldt een beroepstermijn van zes weken. Het algemeen reglement ligt ter inzage bij
de schooladministratie.
Tegen besluiten over bevordering of afwijzing tot een volgend leerjaar en over maatregelen uit het
examenreglement kan beroep worden aangetekend bij de commissie van beroep.
De voorzitter van de commissie van beroep is:

Mw. drs. M.A.M. van Rooij

Kloosterstraat 102

4701 KS ROOSENDAAL

Privacyreglement Ons Middelbaar Onderwijs
In het privacyreglement staat weergegeven op welke wijze persoonsgegevens worden verwerkt en op
welke wijze uitvoering wordt gegeven aan de Wet Bescherming Persoonsgegevens.

Schoolreglement en leerlingenstatuut
Het schoolreglement bevat regelingen met betrekking tot de algemene gang van zaken en de orde in de
school. De rechten en plichten van leerlingen zijn specifiek vastgelegd in het leerlingenstatuut.

In het kort zijn de rechten en plichten van de leerling, de ouder en de school de volgende:

A De leerling heeft recht op goed onderwijs en op een correcte benadering door de medewerkers van de
school. De leerling heeft de plicht zijn werk in orde te hebben, zich correct te gedragen ten opzichte van
medewerkers en medeleerlingen en zich te houden aan de gedragsregels van de school.

A De ouder heeft het recht goed onderwijs en een correcte bejegening voor zijn kind te verlangen. Hij
heeft de plicht erop toe te zien dat zijn kind doet wat nodig is om succesvol te zijn, dat het alle spullen
heeft die daarvoor nodig zijn en dat het zich correct gedraagt tegenover medewerkers en
medeleerlingen.

A De school heeft de plicht te zorgen voor goed onderwijs en duidelijkheid te geven over
toelatingsnormen, toetsing en cijfers, rapportages en overgangsnormen. De school heeft het recht
eisen te stellen aan de leerling wat betreft zijn leerhouding en zijn gedrag ten opzichte van
medeleerlingen, medewerkers en het omgaan met materiéle zaken.

A Leerling en ouder hebben het recht klachten of bezwaren in te dienen tegen handelingen of
beslissingen van medewerkers van de school. De school heeft de plicht klachten of bezwaren correct te
behandelen. De school heeft het recht een leerling die zich niet aan de regels houdt, te corrigeren.

Aan alle nieuwe leerlingen worden in het begin van het schooljaar beide reglementen uitgereikt. Deze zijn
ook op te vragen bij de servicedesk van elke locatie of in te zien via de website.

Regeling ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie en geweld (waaronder pesten) en
discriminatie

Het is een goede zaak dat de laatste jaren meer aandacht is voor gedragingen van mensen, die de
persoonlijke integriteit van iemand aantasten. ledere mens reageert verschillend op gedrag dat als
ongewenst worden ervaren. Als een leerling of een ouder het gedrag van een medewerker of een
medeleerling ervaart als een aantasting van de persoonlijke integriteit, dan kan hij dit vertrouwelijk met
iemand bespreken. Voor elke medewerker van de colleges van OMO sg Tongerlo geldt dat hij bereid is
over deze soms netelige kwesties te praten. Een leerling of ouder kan ook terecht bij een
vertrouwenspersoon die op elk college aanwezig is.

Voor OMO sg Tongerlo is een regeling vastgesteld door de Raad van Bestuur. Op basis van deze regeling
wordt de zorg voor een prettig schoolklimaat en een prettige omgang met elkaar nagestreefd. De regeling
ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie, geweld (waaronder pesten) en discriminatie ligt ter
inzage bij de schooladministratie.

Het is mogelijk om op het gebied van seksuele intimidatie een klacht in te dienen bij de
vertrouwensinspecteurs, die tijdens kantooruren en tegen lokaal tarief bereikbaar zijn onder
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telefoonnummer 0900-111 3 111. Ook discriminatie en extremisme zijn onderwerpen waarover contact kan
worden opgenomen met de vertrouwensinspecteurs.

Klachtenregeling Ons Middelbaar Onderwijs

Voor de school is een klachtenregeling vastgesteld door de Raad van Bestuur. Op basis van deze regeling
kunnen ouders en leerlingen klachten indienen over gedragingen en beslissingen of het nalaten daarvan
van personeel, schoolleiding of bestuursleden. Een klacht op basis van de klachtenregeling wordt in
behandeling genomen als geen beroepsmogelijkheid mogelijk is op basis van het algemeen reglement of
de regeling ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie en geweld (waaronder pesten) en
discriminatie.

Bespreken van klachten

De algemene regel is dat gepoogd wordt de klacht op te lossen op de plek waar hij ontstaan is. Is er iets
niet goed gegaan, bijvoorbeeld tussen een leerling en een docent, zullen beiden dit in de regel samen
oplossen. Lukt dat niet, dan kan de mentor worden ingeschakeld of de teamleider. Als de klacht niet naar
tevredenheid wordt opgelost, is de volgende stap de klacht neer te leggen bij de afdelingsdirecteur. In de
regel wordt er dan wel een oplossing gevonden. Is dat toch niet het geval dan kan de klacht voorgelegd
worden aan de collegedirecteur en in het uiterste geval aan de algemeen directeur.
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Onderwijsinspectie

De inspectie van het onderwijs is op verschillende manieren bereikbaar. Voor algemene vragen

is de inspectie bereikbaar onder het gratis telefoonnummer 0900-8051 en via de e-mail: info@owinsp.nl.
Op de website: www.onderwijsinspectie.nl is veel informatie te vinden over het onderwijs en over scholen
zelf. Zo staan op de website onder meer de rapportages van de kwaliteitsonderzoeken van elke
Nederlandse school en de behaalde resultaten.

Onderwijstelefoon
Er bestaat voor individuele hulpvragen van leerlingen en ouders een persoonlijke hulplijn: de
Onderwijstelefoon onder telefoonnummer 0800-1608.

2.10. Verzekeringen

Algemene aansprakelijkheidsverzekering

De Raad van Bestuur heeft bij Marsh een algemene aansprakelijkheidsverzekering afgesloten voor
medewerkers (personeel en vrijwilligers). Deze verzekering dekt schade als de medewerker aansprakelijk
is voor beschadiging, teniet of verloren gaan van zaken (zaakschade) dan wel letsel of benadeling van
gezondheid (personenschade). Schades, waarvoor de school aansprakelijk is, moeten onmiddellijk aan de
collegedirecteur worden gemeld. Het college meldt de schade bij de verzekeringsmaatschappij.

Aansprakelijkheid

Tongerlo is alleen aansprakelijk te stellen voor vergoeding van schade als er sprake is van een verwijtbare
fout van de school of van hen die namens de school optreden. Als OMO sg Tongerlo aan haar
rechtsplichten heeft voldaan, is de instelling dus niet aansprakelijk te stellen voor verlies, schade of
vernietiging van persoonlijke bezittingen van leerlingen, personeelsleden, stagiairs of vrijwilligers in de
gebouwen of op de terreinen van de instelling. Ook niet als deze bezittingen in een kluisje zijn opgeborgen
of in bewaring zijn gegeven.

Ook is de school niet aansprakelijk te stellen voor schade of letsel of anderszins ten gevolge van
onrechtmatige gedragingen van leerlingen in de gebouwen of op de terreinen van OMO sg Tongerlo. Een
leerling die tijJdens de schooluren of tijdens andere door de school georganiseerde activiteiten door
onrechtmatig handelen of door zich aan het toezicht van de school te onttrekken schade veroorzaakt, is
daar zelf (of zijn ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders zelf een particuliere
aansprakelijkheidsverzekering afsluiten.

De leerling is niet verzekerd tegen de gevolgen van een ongeval voor en na schooltijd. Indien een ouder
verzekerd wil zijn voor de financiéle gevolgen van een ongeval dat zijn kind voor of na schooltijd kan
overkomen, dan moet hij daartoe zelf een scholierenongevallenverzekering afsluiten.

Stagiaireverzekering

Ten behoeve van scholieren die stage gaan lopen, zijn er aparte clausules opgenomen in de algemene
aansprakelijkheidsverzekering. Bij werkoriéntatieopdrachten (korter dan 15 dagen) wordt de
aansprakelijkheid aangenomen als hierover niets afzonderlijks is geregeld in de stageovereenkomst. Voor
stages die langer duren dan 15 dagen en waarvoor een stageovereenkomst is vastgesteld, geldt dat de
aansprakelijkheid van de leerlingen is meeverzekerd voor schade die is toegebracht aan het stageadres, of
aan derden tijdens de stageactiviteiten, vanaf het moment dat zij voor het verrichten van die activiteiten op
het stageadres zijn gearriveerd, tot het moment dat zij na het beéindigen van de activiteiten het stageadres
verlaten. Als de stageovereenkomst geen bepalingen over aansprakelijkheid bevat, rust de
aansprakelijkheid T conform burgerlijk wetboek i bij de werkgever (stagebedrijf).

Doorlopende schoolgroepsreisverzekering

De Raad van Bestuur heeft een doorlopende reisverzekering afgesloten. Dit betekent dat deelnemers aan
schoolreizen en buitenlandse reizen verzekerd zijn tegen personenschade en zaakschade.
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Tot slot

De polisvoorwaarden van alle verzekeringen zijn op de colleges ter inzage beschikbaar. Als een ouder de
dekking van deze verzekeringen onvoldoende vindt, dient hij op eigen initiatief voor bijverzekering zorg te
dragen. Voor andere of hogere vergoedingen aanvaardt de Raad van Bestuur geen aansprakelijkheid.
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Deel Ill: De organisatie van het onderwijs

3.1. Schooltijden

Les1 08.30 T 09.20 uur
Les 2 09.20 7 10.10 uur Pauze van 10.10 tot 10.25 uur
Les 3 10.25 7 11.15 uur
Les 4 11.15 7 12.05 uur
Les 5 12.05 i 1255 uur Pauze van 12.55 tot 13.20 uur
Les 6 12.30 7 13.20 uur Pauze van 12.05 tot 12.30 uur
Les 7 13.20 i 14.10 uur
Les 8 14.10 7 15.00 uur
Les 9 15.00 7T 15.50 uur

Het onderwijs bestaat uit meer activiteiten dan alleen de lessen van het lesrooster. Het lesrooster zelf
wijzigt ook regelmatig. Daarom moet een leerling van 08.00 7 16.30 uur beschikbaar zijn voor
onderwijsactiviteiten. Dat houdt in dat een leerling pas na 16.30 uur andere verplichtingen kan aangaan.
Voor bijzondere onderwijsactiviteiten, zoals bijvoorbeeld excursies, wordt van deze tijden afgeweken en
moet de leerling ook dan beschikbaar zijn.

Overblijven
Alle leerlingen kunnen tussen de middag overblijven. Dat gebeurt in twee periodes van 25 minuten.
Daardoor is de druk op de overblijfruimtes beperkt. Tijdens de middagpauze is er toezicht.

Aanvang en einde schooltijd

Wij verwachten de leerlingen vanaf 15 minuten vo6r aanvang van de lessen op het schoolplein. Leerlingen
blijven tijdens de schooltijd op school of op het schoolplein. Alleen als dit een noodzakelijk gevolg is van de
onderwijsactiviteiten, is de leerling buiten het schoolterrein tijdens lestijd. Als daar aanleiding voor is,
vragen leerlingen toestemming aan de teamleider om weg te mogen.

Een langdurig verblijf na schooltijd in de omgeving van de school, dat als hinderlijk voor de buurt wordt
ervaren, is niet toegestaan.

3.2. Vakanties

Start schooljaar 6 september 2010

Herfstvakantie 25 t/m 29 oktober 2010

Kerstvakantie 27 december 2010 t/m 7 januari 2011
Voorjaarsvakantie 7 t/m 11 maart 2011

Pasen 25 april 2011

Meivakantie 30 april t/m 6 mei 2011

Hemelvaart 2 juni 2011

Pinksteren 13 juni 2011

Zomervakantie 11 juli t/m 26 augustus 2011
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Regels voor extra verlof van school

De leerplichtwet schrijft voor dat een leerling verplicht is alle lessen te volgen, behalve als hij ziek is. De
ouders zorgen ervoor dat hun kind(eren) naar school gaan. 'Extra’ verlof kan aangevraagd worden bij de
schoolleiding wanneer er sprake is van:

A bepaalde erkende religieuze feestdagen,

A de onmogelijkheid om in de schoolvakanties met vakantie te gaan,

A andere gewichtige omstandigheden.

Voor vakantie buiten de schoolvakantie - waaronder ook verstaan wordt een bezoek aan (familie in) het
land van herkomst - mag alleen vrij gegeven worden als door de specifieke aard van het beroep van één
van beide ouders het gezin niet tenminste twee weken tijdens de schoolvakanties met vakantie kan. Dit
moet blijken uit een schriftelijke werkgeversverklaring. In zo'n geval mag er eenmaal per schooljaar voor
ten hoogste 10 dagen vrij worden gegeven. Deze dagen mogen niet in de eerste twee en niet in de laatste
twee lesweken van het schooljaar vallen.

Voor extra verlof moet het op de school verkrijgbare aanvraagformulier worden ingevuld. Dit formulier wordt
tijdig ingeleverd bij de afdelingsdirecteur. Binnen vier weken neemt deze een beslissing, eventueel in
overleg met de leerplichtambtenaar. De beslissing wordt schriftelijk meegedeeld. Mocht er bezwaar zijn
tegen de beslissing dan kan binnen zes weken een bezwaar worden ingediend bij de collegedirecteur.
Deze zal binnen zes weken het uiteindelijke besluit nemen en dit schriftelijk meedelen.

3.3. Lessentabellen

Zie de bijlagen op pagina 50 en volgende van deze schoolgids.

3.4. Toelating tot de brugklas
Profielen brugklas Da Vinci College
Het Da Vinci College kent acht verschillende brugklassen:

1. VMBO TL Plus

In deze brugklas zitten leerlingen die van de basisschool een advies voor de theoretische of gemengde
leerweg hebben gekregen. Deze leerlingen stromen later door naar een MBO-opleiding niveau 4 of naar de
HAVO. De leerlingen leren op een onderzoekende manier. Zij werken alleen en samen met medeleerlingen
aan prestaties. Zij werken veel zelfstandig. Hun leertaken liggen zowel binnen als buiten de school. Ze
maken bij hun leren gebruik van de nieuwste digitale mogelijkheden.

2. Vakcollege Techniek

Leerlingen die belangstelling hebben voor techniek kiezen voor deze brugklas. Er is heel veel ruimte voor
de praktijk: meer dan een kwart van de lestijd. Ze maken ook direct kennis met de beroepspraktijk buiten
de school. In deze klas zitten leerlingen met een basisschooladvies voor de basis- of kaderberoepsgerichte
leerweg. De groepsgrootte ligt rond de 20 leerlingen. Ze maken bij hun leren gebruik van de nieuwste
digitale mogelijkheden.

In alle vakcolleges werken leerlingen met en zonder leerwegondersteuning met elkaar samen. Het
individuele handelingsplan vormt de basis van de extra begeleiding voor leerlingen met
leerwegondersteuning.

3. Vakcollege Zorg & Welzijn

Leerlingen die belangstelling hebben voor de wereld van zorg en welzijn kiezen voor deze brugklas. Er is
heel veel ruimte voor de praktijk: meer dan een kwart van de lestijd. Ze maken ook direct kennis met de
beroepspraktijk buiten de school. In deze klas zitten leerlingen met een basisschooladvies voor de basis- of
kaderberoepsgerichte leerweg. De groepsgrootte ligt rond de 20 leerlingen. Ze maken bij hun leren gebruik
van de nieuwste digitale mogelijkheden.
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4. Vakcollege Economie, Sport en Dienstverlening

Leerlingen die belangstelling hebben voor de wereld van economie, sport en dienstverlening kiezen voor
deze brugklas. Er is heel veel ruimte voor de praktijk: meer dan een kwart van de lestijd. Ze maken ook
direct kennis met de beroepspraktijk buiten de school. In deze klas zitten leerlingen met een
basisschooladvies voor de basis- of kaderberoepsgerichte leerweg. De groepsgrootte ligt rond de 20
leerlingen. Ze maken bij hun leren gebruik van de nieuwste digitale mogelijkheden.

5. VMBO tgl - kader

In dit type brugklas komen leerlingen die de potentie hebben om een VMBO-diploma gemengd/theoretisch
of kaderberoeps te halen. Deze leerlingen stromen in hun vervolgopleiding door naar niveau 3 of 4 van het
MBO of naar de HAVO. De leerstof heeft een behoorlijk abstractieniveau en vraagt van de leerlingen een
goede taalbeheersing, met name op het gebied van tekstbegrip. Er wordt een flink beroep gedaan op de
zelfstandigheid en de motivatie van de leerling.

6. VMBO kader - basis

In dit type brugklas komen leerlingen die de potentie hebben om een VMBO-diploma kaderberoeps of
basisberoeps te halen. De laatste groep stroomt door naar een vervolgopleiding niveau 2 in het MBO. Deze
leerlingen hebben doorgaans wat meer moeite met het schoolse leren, omdat veel leerstof geschreven
wordt aangeboden. Deze leerlingen leren vaak op een andere manier. Het onderwijs is praktischer van
opzet dan in de tgl - kader brugklas.

7. VMBO tgl - kader met leerwegondersteuning

Een brugklas met dezelfde opleidingsmogelijkheden als VMBO tgl, met dit verschil dat de leerlingen
intensiever worden begeleid op de gebieden waar de individuele leerling die ondersteuning nodig heeft. De
leeromgeving is overzichtelijk en gestructureerd. De groepsgrootte is kleiner dan bij niet-lwoo groepen.

8. VMBO kader - basis met leerwegondersteuning

Een brugklas met dezelfde opleidingsmogelijkheden als VMBO kader-basis. De begeleiding komt overeen
met die van de leerlingen uit de tgl - kader brugklas met leerwegondersteuning.

De mogelijkheden op het behalen van een diploma wordt voor deze kinderen hiermee vergroot. Het
diploma is precies hetzelfde.

8. Praktijkonderwijs.

In dit type brugklas komen leerlingen terecht die moeite hebben met het schoolse leren. De meeste
leerlingen worden opgeleid voor een plaats op de arbeidsmarkt. De nadruk ligt op het verwerven van
kennis en vaardigheden die het mogelijk maken zelfstandig te functioneren in het maatschappelijk leven en
op de arbeidsmarkt. De groepen zijn klein. Er is veel aandacht voor praktische vaardigheden. De
begeleiding is heel intensief.

Aanmelding

De aanmelding voor alle afdelingen en opleidingen van het Da Vinci College gebeurt centraal. De
basisschool maakt van elke leerling een onderwijskundig rapport op. Ook is er vaak een gesprek tussen de
leerkracht van groep 8 en de contactpersoon van de toelatingscommissie van het Da Vinci College. Het
komt voor dat, nadat de toelatingsgegevens door de orthopedagoog zijn bestudeerd, wordt geadviseerd om
een aanvullend onderzoek te doen. Zo willen we ervoor zorgen dat de leerling in de juiste brugklas
terechtkomt. Het gaat in deze gevallen steeds om leerlingen die mogelijk in aanmerking komen voor
leerwegondersteuning of Praktijkonderwijs. Leerlingen dus die om die reden afhankelijk zijn van een RVC-
beschikking.

Op 22 en 23 maart 2011 worden er inschrijvingsavonden georganiseerd binnen alle scholen voor het
voortgezet onderwijs. Op deze avonden dienen alle leerlingen zich te laten inschrijven bij een school voor
voortgezet onderwijs. De basisscholen begeleiden dit proces en geven u hierover uitgebreid informatie.
Voor het aanmelden zijn de volgende documenten van groot belang:

- een volledig ingevuld aanmeldingsformulier dat door de ouders is ondertekend;

- het onderwijskundig rapport, met eventuele bijlagen;
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- het adviesformulier van de basisschool;

- een onafhankelijk advies over het vervolgonderwijs;

- een uittreksel uit de basisadministratie van de gemeente;

- als een leerling korter dan twee jaar in Nederland verblijft, dan sturen beide ouders een kopie van
hun paspoort mee.

Het aanmeldingsformulier van het Da Vinci College is op te vragen bij de administratie, te bereiken via
telefoonnummer 0165 - 39 59 00. De leerling wordt ingeschreven bij het Da Vinci College als alle
benodigde documenten zijn aangeleverd.

Toelatingscriteria

De toelating tot één van de brugklassen van het reguliere onderwijs is gebaseerd op het advies van de
basisschool van de leerling. Dat advies wordt ondersteund door één of meerdere externe gegevens,
bijvoorbeeld de uitslag van de CITO-toets.

Leerwegondersteuning
Om in aanmerking te komen voor leerwegondersteuning, moet er een positieve beschikking zijn van de
Regionale Verwijzingscommissie (RVC). Zie voor de criteria bladzijde 14/15.

Praktijkonderwijs

Afhankelijk van de leerachterstanden, het IQ en de capaciteiten van de leerling én een

positieve beschikking (Praktijkonderwijs) van de RVC wordt de leerling op de afdeling Praktijkonderwijs
geplaatst.

3.5. Toetsing en cijfergeving

Onderbouw

In de onderbouw van het VMBO is het schooljaar verdeeld in drie periodes. Aan het einde van elke periode
ontvangt de leerling een rapport. Halverwege iedere periode wordt een tussenrapportage meegegeven,
zodat het duidelijk is hoe de studie zich ontwikkelt.

De verschillende leergebieden en vakken verschillen sterk van elkaar. Dat geldt ook voor de toetsing.
ledere vakgroep bepaalt zelf het aantal, de aard en de weging van de toetsmomenten. Daarbij geldt een
minimum aantal toetsmomenten van drie per periode, waarvan minimaal één proefwerk. Alle gegevens
over de toetsing en cijfergeving staan vermeld in het PTC (Programma van Toetsing en Cijfergeving).

Op het rapport worden de cijfers afgerond op één decimaal. Er wordt gewerkt met een jaarcijfer, waardoor
er sprake is van een voortschrijdend gemiddelde.

Bovenbouw

In de bovenbouw van het VMBO start in klas 3 het examenprogramma. Per sector en/of vak staat in het
Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) beschreven op welke manier de leerstof getoetst wordt en in
hoeverre het resultaat meetelt in het uiteindelijke cijfer van het schoolexamen in leerjaar 4. Dit PTA wordt
aan het begin van het schooljaar uitgereikt aan alle leerlingen.

Praktijkonderwijs

In het Praktijkonderwijs heeft de cijfergeving naast een didactische waarde vooral ook een belangrijke
opvoedkundige waarde. De rapporten hebben cijfers voor vorderingen en inzet,

maar zij dienen vooral als pedagogische stimulans. De concrete vorderingen worden bijgehouden in het
leerlingvolgsysteem. In het persoonlijk portfolio zijn de activiteiten en resultaten van de leerling terug te
vinden.
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3.6. Doorstroomregeling

Het Da Vinci College probeert zitten blijven zoveel mogelijk te voorkomen. Daarom spreken we ook van
een doorstroomregeling. In een aantal gevallen zullen leerlingen niet aan de criteria voor bevordering
voldoen. Daarnaast kan het soms wenselijk zijn om een leerling een jaar over te laten doen op hetzelfde
niveau.

De lerarenvergadering kan met redenen omkleed afwijken van de hieronder genoemde overgangsnormen.
De lerarenvergadering doet daartoe met 2/3 meerderheid een voorstel aan de afdelingsdirecteur. Deze
neemt het besluit tot afwijking.

In de onderbouw kennen we drie niveaus: kader/ basis (kb), theoretisch/ gemengd/ kader (tgk) en
theoretisch/ gemengd (tg).

a. Een leerling stroomt door naar een hoger niveau op het Da Vinci College (van kb naar tgk
of van tgk naar tg) als:

- het totaal van de gemiddel de cijfers voor de
6Mens en Maatschapogeridan25e!l i j k i s aan of h
- en erten hoogste één van deze drie leergebieden lager is dan 7,5;
- en het gemiddelde van geen enkel van de vier leergebieden lager is dan 6,0.
b. Een leerling stroomt door naar hetzelfde niveau op het Da Vinci College als:
- hettotaalvandege mi ddel de cijfers voor de drie | eer
6Mens en Maatschappijéd |ligt tussen 18 en 22,
- en het gemiddelde van elk van de vier leergebieden gelijk is aan of groter is dan 5,5.
c. Een leerling stroomt door naar een lager niveau op het Da Vinci College (van tg naar tgk
of van tgk naar kb) als:
- het totaal van de gemiddel de cijfers voor de

6Mens en Maatschappijod |l ager is dan 18.
- en/of één van de vier leergebieden lager is dan 5,5.

Als een leerling uit de theoretisch/ gemengde leerweg 8 of meer gemiddeld heeft, wordt bezien of deze
leerling baat heeft bij een vervolg op havo. Dit niveau heeft het Da Vinci College niet in huis. Binnen
Tongerlo biedt het Gertrudiscollege deze mogelijkheid wel.

Overgang van leerjaar 2 VMBO naar leerjaar 3 VMBO
Aan het einde van het tweede leerjaar maakt de leerling de overstap naar de bovenbouw. In principe wordt
bij het tweede rapport de doorstroom voor komend schooljaar vermeld. Alleen bij hoge uitzondering wordt
daar aan het einde van het schooljaar nog van afgeweken. Dan kiest de leerling ook voor de leerweg:
basisberoepsgericht, kaderberoepsgericht of theoretisch/ gemengd. Daarbij hanteert het Da Vinci College
de volgende uitgangspunten:
- de school beslist over plaatsing in een specifieke leerweg;
- de school adviseert over de sector; de leerling en de ouders beslissen hierover en
melden dit schriftelijk via het keuzeformulier dat wordt ondertekend door de
ouders.

Voor de doorstroom naar de basis- en kaderberoepsgerichte opleidingen in de bovenbouw gelden de

volgende normen:

- Een leerling uit leerjaar 2 tgk stroomt door naar leerjaar 3 kader als hij voldoet aan de norm onder b (zie
hierboven).

- Een leerling uit leerjaar 2 tgk stroomt door naar leerjaar 3 basis als hij voldoet aan de norm onder c (zie
hierboven).

- Eenleerling uit leerjaar 2 kb stroomt door naar leerjaar 3 basis als hij voldoet aan de norm onder b.

- Een leerling uit leerjaar 2 kb stroomt door naar leerjaar 3 kader als hij voldoet aan
de norm onder a of als hij voldoet aan de norm onder b in combinatie met de specifieke eisen
afhankelijk van de gekozen richting. Deze eisen staan in de onderstaande tabel.
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— . Score
Richting Leergebied Gelijk aan/groter dan
Talen
Techniek 14

Mens en natuur

Talen
Zorg en Welzijn Mens en natuur 20
Mens en maatschappij
Talen
Handel en 20
Administratie** Mens en natuur
Mens en maatschappij
Talen
Sport,
Dienstverlening, Mens en natuur 20
Veiligheid**

Mens en maatschappij

*  Alle leergebieden hebben een cijfer hoger dan 6,0.
**  Minstens twee van de drie leergebieden hebben een gemiddeld cijfer dat gelijk is aan
of hoger is dan 7,0.

Als een leerling volgens de doorstoomregeling niet bevorderd kan worden van leerjaar 2 naar leerjaar 3

basis, doubl eert de Il eerling. Soms kan een |l eer]|l
geschiedt als doubleren geen perspectief biedt. Leerjaar 3 biedt in dit geval de volgende mogelijkheden:
- Leerwerktraject;

- Arbeidsmarkt gekwalificeerd assistent (AKA) in samenwerking met afdeling Praktijkonderwijs;
- Gedeeltelijk) extern, bijvoorbeeld in samenwerking met ROC;
- Regulier VMBO.

3.7. Buiten-lesactiviteiten

Leren vindt niet alleen plaats in de lessen die op het lesrooster staan. We kennen ook leeractiviteiten die
een andere vorm dan de lesvorm hebben. Een aantal activiteiten hoort onlosmakelijk tot het
onderwijsproces. Deze activiteiten zijn verplicht voor alle leerlingen. Aan deze activiteiten zijn voor
leerlingen of ouders nooit extra kosten verbonden.

Andere activiteiten zijn heel leuk of heel vormend, maar zijn niet verplicht voor alle leerlingen. Voor deze
categorie activiteiten wordt aan de ouders een financiéle bijdrage gevraagd. Als leerlingen besluiten niet
mee te doen aan deze activiteiten, volgen ze verplicht een alternatief programma op school. Voorbeelden
hiervan zijn de activiteitendag en het schoolkamp.

Een greep uit het aanbod: introductiedagen aan het begin van het schooljaar, open (deur)dagen,
sportdagen, sportclinics, schoolsporttoernooien, schoolfeesten, galabal, goed-doelacties, talentenfestival,
activiteitenmiddagen, vieringen, culturele evenementen, schoolband, schoolreizen, (bedrijfs)excursies,
schoolkamp. Het Da Vinci College is Olympisch Steunpunt. Een bewijs hoe belangrijk wij sport vinden voor
de ontwikkeling van jongeren.
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Met recht kunnen we zeggen dat het Da Vinci College meer biedt dan alleen leren! Door middel van
nieuwsbrieven worden de leerlingen en hun ouders tijdig geinformeerd over bijzondere activiteiten.

3.8. Financién

Het OMO beleid Ouderbijdrage kent twee categorieén. Onderstaand zijn deze categorieén omschreven,
inclusief een niet limitatieve opsomming van specifieke materialen en diensten.

Categorie 1:
Lesmateriaal, verbruiksmateriaal en diensten door scholen kosteloos aan ouders te verstrekken:

- Lesmateriaal: leerboeken, werkboeken, project en tabellenboeken, examentrainingen, eigen
leermateriaalvandesc hool , bi jbehorende c¢cdbés / dvddés en
(de kosten van licenties) die een leerling in dat leerjaar nodig heetft.

- Verbruiksmateriaal®: zoals proefwerkpapier, verf, hout, tekenpapier, eenvoudige gereedschappen.

- Diensten: activiteiten en diensten die het collectieve belang van de school dienen en/of als
algemene voorziening gelden: mediatheek, leeszaal, zorgstructuur, computers, leerlingenraad,
diploma-uitreiking, viering, introductie, sportdag.

Categorie 2:
Lesn?ateriaal en diensten door scholen tegen betaling aan ouders te verstrekken: ouderbijdrage voor
noodzakelijke schoolkosten en facturering van geleverde diensten:

- Lesmateriaal: materiaal dat ouders op verzoek van school aanschaffen, door school omschreven
als essentieel vanuit onderwijskundig perspectief en noodzakelijk voor het volgen van onderwijs. In
deze categorie valt materiaal dat persoonsgebonden is, door meer gezinsleden kan worden
gebruikt en/of jaren meegaat: agenda, atlas, woordenboek, multomappen, gereedschap,
rekenmachine, sportkleding, materiaal studie- en beroepskeuze.

- Diensten: educatieve excursies, culturele activiteiten en andere diensten, door school omschreven
als essentieel vanuit onderwijskundig perspectief, maar waarvoor de school geen bekostiging krijgt.
Voor deze activiteiten geldt dat in alle gevallen de school een vervangend programma tijdens de
normale lestijd als alternatief moet bieden in het geval de ouder beslist hiervoor niet te betalen.
Diensten die niet essentieel zijn vanuit onderwijskundig perspectief, zoals borg opbergkastjes, een
schoolkamp, een wintersportreis of bepaalde festiviteiten, worden gefactureerd als geleverde dienst
vanuit het principe 6de gebrui ker betaaltb.

'Verbrui ksmateriaal is kostaemldaas dnoarmad ewWe rh oteevte ed rh ed aln glsatt .

naar categorie 2 mogelijk.

Boeken en leermiddelen

Evenals de afgelopen jaren wordt de verspreiding van de schoolboeken verzorgd door de firma Iddink.
Door de Raad van Bestuur van OMO is Iddink Voortgezet Onderwijs BV.

geselecteerd als centrale boekenleverancier voor de OMO-scholen.

Het Da Vinci College neemt in het kader van het landelijke beleid de kosten van de schoolboeken voor
haar rekening.

Ouders van leerlingen van de locaties Bovendonk en Laan van Belgié bestellen de schoolboeken voor het
einde van het aflopende schooljaar via www.iddink.nl. De ouders worden door de school geinformeerd over
de werkwijze. De locatie Laan van Belgié heeft schoolcode 372. De locatie Bovendonk heeft schoolcode
373. De code is nodig voor het bestellen van de boeken. Iddink is bereikbaar onder tel: 0318-632112.
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Indien ouders geen gebruik maken van het Iddink boekenfonds, dienen zij er zelf voor te zorgen dat de
verplichte boeken en leermiddelen zijn aangeschaft voor aanvang van het schooljaar.

Leerlingen schaffen zelf onderwijsmaterialen aan als woordenboeken, passer en liniaal, schriften en
dergelijke. De geadviseerde rekenmachine is de TI-30XB MultiView van Texas Instruments. Een afwijkende
rekenmachine leidt bij de leerlingen doorgaans tot verwarring.

Het is voor nieuwe leerlingen van de brugklas verstandig te wachten tot het begin van het schooljaar. Ze
krijgen van de docent te horen aan welke kwaliteiten de aan te schaffen materialen moeten voldoen.

Voor enkele beroepsgerichte programmabdés is bepaallde
informatie aan het begin van het schooljaar.

Overige kosten

Op school bestaat de mogelijkheid een kluisje te huren. De huurkosten daarvoor bedragen

UG 20,Voor bor ginnmekemng gebrachtlDatzelfde bedrag moet ook worden betaald bij verlies
van de kluissleutel.

(Reis)kosten die samenhangen met de te volgen stage zijn voor rekening van leerlingen en ouders.

Voor verplichte buiten-lesactiviteiten worden geen kosten in rekening gebracht. Voor een aantal andere
activiteiten wordt een financiéle bijdrage gevraagd. Deelname aan deze activiteiten is niet verplicht. Voor
leerlingen die niet deelnemen is er steeds een alternatief programma.

Het Da Vinci College voert een uniform sporttenue. Het sporttenue bestaat uit een zwarte broek of een
zwarte sportlegging en een wit shirt. De sportkleding is aan het begin van het schooljaar te koop via Mervo
Sport. De aanschaf van het shirt met het Da Vinci-logo is verplicht. Deze shirts kosten ca. U . &en
bijpassende sportbroek of sportlegging kost ca. 0 . Daarover worden de leerlingen aan het begin van
het nieuwe schooljaar door de gymdocenten geinformeerd.

Alle leerlingen krijgen de beschikkingover een G6gr at i s 6pepschoaljaarbHiedvgoet v apn
kunnen de | eerl ingenwivtooprr iunt0O ,u0i5t dereanaizewaretn voor (i
budget wvoapn ils,5,kunnen de | eerlingen big. de serviced

Stichting leergeld

In steeds meer gezinnen is het niet haalbaar om kinderen mee te laten doen met sportclubs of muziekles.
Zelfs de kosten die de school met zich meebrengt (schoolmateriaal en educatieve excursie) zijn voor
steeds meer ouders niet op te brengen. Soms kunnen deze gezinnen geen of achteraf pas een beroep
doen op bijzondere bijstand of een andere voorziening. Zij kunnen echter wel rekenen op de Stichting
Leergeld. Als ouders een aanvraag indienen voor bekostiging van (buiten)schoolse activiteiten komt een
medewerker van de Stichting op bezoek om de mogelijkheden te bespreken. Als ouders van deze
mogelijkheid gebruik willen maken, kunnen zij een aanvraag indienen bij de Stichting Leergeld Roosendaal,
tel.: 016571 39 91 50.

Voor nadere informatie wordt verwezen naar de website van deze stichting (www.leergeld.nl)
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Deel IV: Overzicht medewerkers Da Vinci College

Algemeen directeur

Mevr. Drs. M.J.C. Broodbakker
Laan van Henegouwen 16
4701 CP Roosendaal

telefoon: 01657 59 70 40

Collegedirecteur

Dhr. J.J.A.M. Dekkers MME
Laan van Belgié 88

4701 CL Roosendaal
telefoon: 01651 39 59 00
Privé: 01657 53 80 10

Hoofd Facilitaire Zaken
Dhr. J. Leijssenaar
Laan van Belgié 88
4701 CL Roosendaal
Tel: 0165 - 52 63 00

Cooérdinator Schooladministratie
Mevr. M. Gabriéls

Laan van Henegouwen 16

4701 CP Roosendaal

Tel: 01657 39 81 28

Onderwijsondersteunende medewerkers Primaire Proces
Mevr. G. van Benthem, maatschappelijk werkster

Mevr. N. Kroese, logopediste

Dhr. J. Molengraaf, maatschappelijk werker

Meuvr. A. Roks, logopediste

Mevr. E. van Nispen, orthopedagoge

Onderwijs Ondersteunend Personeel Algemeen
Mevr. . Borburgh, administratief medewerkster

Meuvr. |. van den Enden, administratief medewerkster
Mevr. M. Heeren, administratief medewerkster

Dhr. E. Niewenhuijse, roostermaker

Mevr. A. van Oers, administratief medewerkster
Mevr. L. van der Velden, administratief medewerkster
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Locatie Norbartlaan 38

Afdelingsdirecteur Praktijkonderwijs
Dhr. L.M. Boons

Norbartlaan 38

4702 AX Roosendaal

Tel : 0165 - 53 58 06

Privé: 01861 61 33 59

Teamleiders
Mevr. M.L. Marijnissen
Dhr. P. Pellis

Onderwijzend personeel
Mevr. A. Anthonissen
Mevr. M. Bakker

Dhr. A. Bominaar

Mevr. M. Borst

Mevr. A. Brouwer

Mevr. C. van Campenhout
Mevr. A.M. Davis

Dhr. A. van den Elshout
Mevr. M. Fokkema

Dhr. B. Goorhuis

Dhr. R. Halters

Mevr. D. van der Horst
Mevr. J. Hiifken

Dhr. A. van Meir

Mevr. J. van Nassau
Mevr. J. van Nispen
Dhr. M. Oomen

Dhr. R. van Osta

Mevr. E. Pannekoek Loois
Mevr. F. Peters

Dhr. J. Roovers

Mevr. C. Schouten

Dhr. A. Smit

Mevr. M. Thijs

Dhr. P. Tirions

Dhr. J. Trommelen
Mevr. M.J. Verbiest
Mevr. M. Vermeulen
Mevr. A. Verrecas
Mevr. E. Vos

Met het onderwijzend personeel van de locatie Norbartlaan kunt U altijd contact opnemen via het
telefoonnummer: 0165 - 53 58 06.

Onderwijs Ondersteunend Personeel

Mevr. A. Haanskorf, servicedesk medewerkster

Dhr. P. de Lange, conciérge

Mevr. M. van Nassau, medewerkster huishoudelijke dienst
Dhr. C. Tak, conciérge

DVC1i JV/ID i Schoolgids 2010-2011 40 1 juni 2010




Da Vinci College

Locatie Bovendonk 111

Afdelingsdirecteur VMBO onderbouw, VMBO bovenbouw gemengd/theoretische leerweg,
Vakcollege Economie, Sport en Dienstverlening

Mevr. I. Smits

Bovendonk 111

4707 ZH Roosendaal

Telefoon: 016571 57 03 30

Privé: (06) i 13 74 90 55

Codrdinatoren
Mevr. E. Cornec
Mevr. J. Jacobs
Meuvr. P. Kuijpers
Decaan

Mevr. P. Kuijpers

Onderwijzend personeel
Mevr. A. Boeren

Dhr. F. Broker

Mevr. A. Elzakkers

Dhr. P. Fleuren

Dhr. J. Guns

Mevr. J. Horians

Dhr. K. Kilsdonk

Meuvr. P. Kuijpers

Dhr. R. van Lonkhuizen
Mevr. K. Merks

Mevr. C. Michielsen
Mevr. M. van Mourik
Mevr. M. Nieuwerth

Dhr. P. van Oosterhout
Dhr. P. Rampaart

Dhr. D. Schouten

Mevr. M. van Sprundel
Dhr. F. Struijs

Dhr. A. Stumpel

Dhr. J. Suikerbuik

Dhr. P. van Tetering
Mevr. M. Vermeulen

Dhr. J. Verpaalen

Dhr. A. de Vos

Dhr. F. Wiegeraad

Met het onderwijzend personeel van de locatie Bovendonk kunt U altijd contact
opnemen via het telefoonnummer: 0165 1 57 03 30.

Onderwijs Ondersteunend Personeel

Mevr. K. El Abbassi, medewerkster kantine

Dhr. H. Esmeijer, conciérge

Meuvr. |. Evertse, servicedesk medewerkster
Mevr. L. van Oosterhout, medewerkster kantine
Mevr. A. Oostvogels, servicedesk medewerkster
Mevr. C. Rennings, servicedesk medewerkster
Dhr. A. Sebregts, conciérge

Mevr. B. van Veen, servicedesk medewerkster
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Locatie Laan van Belgié 88

Afdelingsdirecteur Vakcollege Techniek, Vakcollege Zorg en Welzijn, VMBO bovenbouw kader- en

basisberoepsgerichte leerwegen
Dhr. C.P J. Geertzen

Laan van Belgié 88

4701 CL Roosendaal

0165 - 52 63 00

Privé: 076 7 542 92 21

Teamleiders
Mevr. I. Schilder
Dhr. J. Hendriks
Mevr. L. Verbraak

Decaan
Dhr. M. Benali

Onderwijzend personeel
Dhr. M. de Beer
Dhr. C. van Beers
Dhr. M. Benali

Dhr. A. Boddaert
Mevr. J. van Boxtel
Dhr. S. Broere

Dhr. P. van Buuren
Mevr. M. Daas

Dhr. E. Dinslage
Mevr. J. van Gastel
Dhr. F. de Graaf
Mevr. J. Haagoort
Mevr. M. van Hal
Dhr. W. Helmonds
Dhr. R. Jongeling
Mevr. A. Koeton
Dhr. W. de Kok

Dhr. J. Konings
Mevr. J. Konter
Mevr. A. Koster
Mevr. E. Kuypers
Mevr. N. v. Leeuwen
Mevr. A. van der Molen
Meuvr. |. Molenaar
Mevr. M. Naenen
Dhr. A. van Nijnatten
Mevr. F. Nooijens
Dhr. J. Raaijmakers
Dhr. P. van Ruijven
Dhr. K. Schrooijen
Mevr. R. Smits
Mevr. S. Taher

Dhr. J. Verbraak
Mevr. L. Vermeulen
Dhr. G. Warmoeskerken
Mevr. M. Wiersema
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Met het onderwijzend personeel van de locatie laan van Belgié kunt U altijd contact opnemen via het
telefoonnummer: 0165 - 52 63 00.

Onderwijs Ondersteunend Personeel Primair proces
Dhr. G. van Merode, technisch onderwijsassistent
Mevr. H. de Jongh, onderwijsassistente

Onderwijs Ondersteunend Personeel

Dhr. A. van den Boom, algemeen medewerker

Dhr. F. van Geel, conciérge

Mevr. C. Heck, servicedesk medewerkster

Mevr. K. van der Zanden, servicedesk medewerkster
Dhr. W. Hermes, onderhoudsmedewerker

Mevr. L. Mathijssen, medewerkster kantine

Mevr. C. van Nassau, medewerkster kantine

Mevr. B. Pardesie, servicedesk medewerkster

Rebound

Projectleider
Dhr. M. Hartings

Onderwijzend personeel
Dhr. J. de Brouwer, groepsleerkracht

Onderwijs Ondersteunend Personeel Primair proces
Mevr. J. Rens, sociaal pedagogisch hulpverlener
Mevr. M. Voesenek, orthopedagoge

Onderwijs Ondersteunend Personeel
Mevr. M. van Loon, medewerkster huishoudelijke dienst
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Bijlagen

Lijst met afkortingen

BK Basisberoepsgericht/Kaderberoepsgericht
BL Basisberoepsgerichte Leerweg

Bd Locatie Bovendonk 111

DVC Da Vinci College

GL Gemengde Leerweg

TGL Theoretische en/of Gemengde Leerweg
KGT Kaderberoepsgericht/Gemengd/Theoretisch
KL Kaderberoepsgerichte Leerweg

LGF Leerling Gebonden Financiering

LvB Locatie Laan van Belgié 88

LWOO LeerWeg Ondersteunend Onderwijs

MBO Middelbaar BeroepsOnderwijs

MR MedezeggenschapsRaad

NI Locatie Norbartlaan 38

OoMO Ons Middelbaar Onderwijs

Pro PraktijkOnderwijs

PSO Praktische Sector Oriéntatie

PTA Programma van Toetsing & Afsluiting
REC Regionaal Expertise Centrum

ROC Regionaal OpleidingsCentrum

RVC Regionale VerwijzingsCommissie

R-week Reflectieweek

TL Theoretische Leerweg

VMBO Voorbereidend Middelbaar BeroepsOnderwijs
WVS WerkVoorzieningsSchap

ZAT Zorg AdviesTeam
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Lessentabellen

Het onderwijsprogramma dat de leerlingen verplicht zijn te volgen, bestaat uit de lessen, zoals aangeven in
onderstaande lessentabellen en uit programmaonderdelen die naast de lessen worden gegeven zoals

introductie-, sportactiviteiten, excursies, presentaties, stages enz.

Da Vinci College: lessentabel Praktijkonderwijs 2010-2011

w

Leerjaar 1 ]2

SN

* leerlingen geven le, 2e en3e keuze aan. Uit
deze keuze wordt een combinatie van twee vakken
gemaakt.

alle leerlingen
keuze 1v 2

*x Individueel programma met Ne, Wi, Cuma,
Inf. indien mogelijk door 1 docent te geven

Fkk leerlingen met groen hebben twee lessen
meer

SB = Schoolbewijs

Sectorvakken:2 v 6*

alle leerlingen

keuze van 1 certificaatrichting

alle leerlingen |97

keuze van 1 certificaatrichting

Nederlands

Engels

Wiskunde

Cultuur en maatschappij

NN N[N
LN
LN

Informatica

AVO **

N
N
=

Sociale vaardigheden

[N

N
N
N

Portfolio en Schoolbewijzen
(SB maatschappij/ VT/Wonen)

Coaching

N

Kunstvak (SB VT)

Muziek/Drama (SB VT)

Lichamelijke opvoeding (SB VT)

AINININ|F
NININ|F-
N

Algemene Techniek, (SB techniek)

Metaal, (SB metaal)

Hout, (SB hout)

Tuin en dier, (SB tuin en dier)

[ecliex] e}

N
N|WIN|N

Magazijn- en winkelmedewerker, incl. schoonmaak | 2
werkplek

RN E e Y

Magazijn (schoolmagazijn, ontvangst/opslag,
orderverzamelaar)

Winkelmedewerker

Horecal/catering, incl. schoonmaak werkplek 2 |2

Zorg en Welzijn
schoonmaak, werken in de zorg,
werken in de kinderopvang (SB zorg en welzijn)

Arbeidsoriéntatie, (SB werk) 2

Arbeidstraining, (SB werk) 8

Stage, (SB werk)

18

24

Totaal 32 32|32

32***

32
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Da Vinci College: lessentabel 2010-2011

Leergebied Vakcollege Techniek 1 2
Nederlands 3 3
Talen 6 Engels 2 2
Duits (alleen kader) 2
Wiskunde 3 3
Mens en natuur 6 Nask 2 2
Techniek 10 10
M&M* 4 4

Mens en 4

Maatschappij
Mens en Cultuur 5 Beeldende vorming 2 2
Sport en 3 Lichamelijke opvoeding 3 3
beweging
Mentorles 1 1
3 Referentiekader Ned. Taal 1 1
Referentiekader Rekenen 1 1
32 | 32
34
DVCi JV/IDi Schoolgids 2010-2011 46 1 juni 2010




P
Da Vinci College

Da Vinci College: lessentabel 2010-2011
Leergebied Vakcollege Zorg en Welzijn 1 2
Nederlands 3 3
Talen 6 Engels 2 2
Duits (alleen kader) 2
Wiskunde 3 3
Mens en natuur | 15 Biologie 2 2
Zorg en Welzijn 10 10
M&M* 4 4
Mens en 4
Maatschappij
Mens en Cultuur | 2 Beeldende vorming 2 2
Sport en 3 Lichamelijke opvoeding 3 3
beweging
Mentorles 1 1
3 Referentiekader Ned. Taal 1 1
Referentiekader Rekenen 1 1
32 | 32
34
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Da Vinci College: lessentabel 2010-2011
Leergebied Vakcollege Economie, Sport en Dienstverlening 1 2
Nederlands 3 3
Talen 6/7 Engels 2 2
Duits (alleen kader) 2
Wiskunde 3 3
Economie 2 2
Mens en natuur 7 BIOIO,gle 2 2
Praktisch Vak
Ec/sport/dienstverl 8 8
M&M* 4 4
Mens en 4
Maatschappij
Mens en Cultuur 5 Beeldende vorming 2 2
Sport en 3 Lichamelijke opvoeding 3 3
beweging
Mentorles 1 1
3 Referentiekader Ned. Taal 1 1
Referentiekader Rekenen 1 1
32 | 32
34
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TL Plus

DeTLPlus-opl ei ding kent geen o6kl assiekebd | esse
van de beroepsgerichte opleidingen van VMBO via MBO naar HBO. Daaraan is ook de
werkwijze ontleend. Deze is afgeleid van de wijze waarop in MBO en HBO wordt gewerkt in
het competentiegericht onderwijs.

De leerlingen werken in vier leergebieden:
1. Talen: Nederlands, Engels, Duits
2. Mens en natuur: wiskunde, natuurkunde, techniek, verzorging/biologie
3. Mens en maatschappij: aardrijkskunde, geschiedenis, economie, maatschappijleer,
levensbeschouwing
4. Mens en cultuur: beeldende vorming, ckv, muziek
Daarnaast volgen de leerlingen 3 lesuren gymnastiekonderwijs.

De leerlingen werken niet in lesuren van 50 minuten maar in drie blokken per dag (twee in de
ochtend, één in de middag) in een vast lokaal. Voor taal en rekenen staan vaste uren
ingepland. De kerndoelen van de onderbouw zijn verwerkt in verschillende opdrachten, waarin
meerdere vakdisciplines zijn verwerkt. Daarom komen de verschillende vakken ook niet terug
in blokjes van 50 minuten.

In leerjaar 3 kiezen de leerlingen de vakken waarin ze examen willen gaan doen. Daar hoort
ook een beroepsgericht programma bij: technologie of zorg&welzijn.* Dit vak volgen de
leerlingen 4 lesuren per week. Bij de keuze speelt de afstudeerrichting en de vervolgopleiding
een belangrijke rol. De leerlingen houden bij hun keuze 2 afstudeerrichtingen open.
Techniek:

Als leerlingen in de sector techniek willen afstuderen kiezen ze in ieder geval wiskunde en
natuurkunde.

Economie:

Als leerlingen in de sector economie af willen studeren kiezen ze in ieder geval economie en
maken een keuze tussen Duits of wiskunde.

Zorg & Welzijn:

Als leerlingen in de sector Zorg & Welzijn af willen studeren kiezen ze in ieder geval biologie
en maken een keuze tussen aardrijkskunde, geschiedenis of wiskunde.

In leerjaar 4 kiezen de leerlingen hun definitieve examenpakket.

(*) Indien een keuzevak door minder dan 12 leerlingen wordt gekozen, kan de schoolleiding beslissen
het betreffende vak niet aan te bieden.
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Da Vinci College: lessentabel Leerjaar 4 VMBO TGL 2010-2011

Leergebied Vak Leerjaar 4
TGL
Nederlands 4
Talen Engels 4
Duits 3
Wiskunde 4
Mens en Natuur | Nask 1 4
Biologie 4
Aardrijkskunde 4
Mens en Geschiedenis 4
Maatschappij Economie 4
Maatschappijleer
Mens en Cultuur | CKV
I?;Se?/\c/)%?nng Lichamelijke opvoeding 2
Technologie/zorg&welzijn 4
Mentorles/begeleiding 1
zonder Duits 31
met Duits 32
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Da Vinci College: lessentabel 2010-2011

¥

Leerjaar 1 Leerjaar 2
Kader TGL | TGL Kader TGL | TGL
Kader Kader N Kader Kader Kader N Kader
Leergebied Vak Basis | Basis Ba+5|5 Basis Ki?er Ki?e' Basis | Basis Bafls Basis + Ki?e' Ki?er
Regulier | Regulier| | |+ Iwoo Iwnro Iwio Regulier| Regulier | | | Iwoo Iwoin Iw
was | wordr | was | wordt| was | wordt was | wordt | was | wordt| was | wordt
Nederlands 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3
Talen Engels 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Duits 2" 2" 3 2
Wiskunde 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Mens en Nask 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
natuur Techniek 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Biologie/ verzorging 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
M&M* 6 6 6 5 6 5 6 5 6 5 5 5
Mens en aardk./gesch.
Maatschappij economie
levensbeschouwing
Mens en beeldende vorming 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Cultuur muziek 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sporten lichamelijke opvoeding 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
beweging
PSO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
referentiekader Ned. taal 1 1 1 1 1 1
referentiekader rekenen 1 1 1 1 1 1
lwool/begeleidingsles 1 1 1
mentorles/leefstijlibegeleiding 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 33
" = alleen voor kaderberoeps 34 34

M&M is het combivak "Mens en Maatschappi]" samengesteld uit aardrijkskunde, geschiedenis, economie en levensbeschouwing.

Bovenbouw VMBO basis- en kaderberoepsgerichte leerwegen

Da Vinci College: lessentabel 2010-2011
. Sport, dienstverlening . .
Sector Economie en veiligheid Sector Techniek Sector Zorg en Welzijn
Leergebied Vak Leerjaar 3 | Leerjaar 4 | Leerjaar 3 | Leerjaar 4 | Leerjaar 3 | Leerjaar 4 | Leerjaar 3 | Leerjaar 4
Basis Basis Basis Basis Basis Basis Basis Basis
Kader Kader Kader Kader Kader Kader Kader Kader
MNederlands 3 3 3 3 3 3 3 3
Talen Engels 3 3 3 3 3 3 3 3
Duits 4 3*
N Wiskunde 3 3 3 3 3 3 3 3
viens en
natuur Nask1
Biologie 3 3 3 3
M Economie 3 3 3*
\ens en
Maatschappii IMaatschappijleer 1 2 2 2
IMaatschappijleer 2 1 3"
Mens en -
Culwur | KV 2 2 2 2
Sport en | Lichamelijke
beweging | opvoeding 2 2 2 2 2 2 2 2
Mentorles 1 1 1 1 1 1 1 1
beroepsgericht progr. 11 15 1 15 15 16 13 15
34 30033 33 30/33 33 30 33 30133
*Uit deze vakken kiest de leerling tenminste 1 examenvak.
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Overzicht schoolkosten Da Vinci College 2010-2011

B
KOSTENSOORT

WVERPLICHT OPTIONEEL CAT VERPLICHT OPTIONEEL CAT
2008-2010 2008-2010 2010-2011 2010-2011
BOEKEN-EN LEERMIDDELEN
Leerlingen dienen alle boek en conform de boekenljst
beschikbaarte hebben. School danwel de firma Iddink tm €371 € 715,- borg
verzorgt de uitlevering. niet voor pro
Aanvullende materizlenkleding/gereedschappen Prijsindicatie Frijsindicafie
Weiligheidsschoenentechniek €30 []
Cverall oftruitechniek €35 €35
Weiligheidsbrl techniek [ €0
Schuifmaat metaalfechriek €18 €18
Tangen en schroevendraalers elekrotechnek T25 T25
Duimstok, aftekenmateriaalbouwtechniek €10 €10
Tchort en I-shif zorg en welzijn breed £25 £25
=0V Eleding T05 T65
Ceerlingen dienen de sedorspeciieke aanvullende matenalen £ 30
Deschikbaar ie hebben. Materialen kunnenvia de school
Worden aangeschar.
KOSTENSOORT VERPLICHT COPTIONEEL CAT VERPLICHT OPTIONEEL CAT
010 2010-2011 2010-2011
LESMATERIALEN
thv.TessenlO
gymsCchoenen geschiki voor binnengebruik 3 E3 pro (] 3-5)
Zp orkleding: shit met OVC-Togo, sponbroek €2200 Voor pro €£2200 Voor pro
of sporlegging
=choolmatenaal (schnften, schaar, iniaal, [jmsit enz. ) X X
pakje snelnechiers X X voor pro
| [etuf, (kleur)potlocen, purtensljper, gum, balpenvulpen X X
koplelefoon (zelf of via de schoolaan 1e schaffen) X X
maternaal1.b.v. wiskUnde|[pass er, geodnenoek, rekenmachine. | X X voor pro
CESACTIVITEITEN
EENUAagse EXCUrsie, alnankeljkvan bestemming £15-£50 £15-£50
alternafief programma grafis grafis
meerdaags schookintroductiekam p £40-£30 E30-£ 145
alternafief programma grafis grafis
DIVERSEN
agenda E3 E3
contacdboekje grafis voor pro grafis voor pro
[ [|exira contadiboekjein gevalvanverlies £5 £5
proefwerkpapier grafis grafis
‘woordenboeken X niet voor pro X niet voor pro
UsD-stick (512 mb) 7 X
printbudge grafis grafis
aanvullende printbudget €5 €5
2009-2010 2009-2010 2010-2011 2010-2011
OVERIGE SCHOOLKOSTEN
overbljven grafis grafis
thee gratis
SOEp [automaat)
melkliyoghurichocolademelldvuchiendrank (avtomaat) E0E0/E0,70
broodjes (aufomaat) TETED
Trisdrank [automaat) OTET
=noepgoed, koeken (automaat) €0507ET 30
Trui=Taalje [afomaat) E040-€1
SOEp [elgenversirekking) ZTiches 273 fiches
broodjes (eigen v ersirekking) T&Tiches A5G fiches
Tiches voor [osseverkoop via servi cedesk Voore 1 Voore 1
huur kluisje perjaar €10 €10
nieuwe sleuteliborg £10 £10
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Overzicht activiteiten en excursies Da Vinci College (wijzigingen voorbehouden) | 2010-2011 2010-2011
Betekenis A [Verplicht: deelname verplicht, geen kosten voor ouders
Betekenis B [Vrijwillig: deelname niet verplicht, wel kosten, alternatief programma aanwezig (gratis)
Leerjaar doelgroep |Activiteit Kosten Deelname Cat Kosten Deelname Cat
[ {indicatie) (indicatie)
Brugklassen Leerjaar 1 |introductiekamp (+ alternatief) €40€0  |vrijwilliglverplicht | B/A €40/€0  |vrijwilligiverplicht | BIA
overige introductieactiviteiten geen verplicht A geen verplicht A
schoolfeest €250 vrijwillig B €300 vrijwillig B
schaatsen geen verplicht A geen vrijwilligfverplicht| A
sportdag geen verplicht A geen verplicht A
afsluiting schooljaar geen verplicht A geen verplicht A
projectdag geen verplicht A geen verplicht A
cultuuractiviteiten geen/€ 2 50 [verplichtivrjwillig] A geen/€ 2,50 |vrijwilligverplicht| A
excursie (o.v.b.) €500 |vrijwillig/verplicht | B/A
sporttoemooien geen vrijwillig B geen vrijwillig B
Morbartlaan |excursies geen verplicht A geen verplicht A
MNorbartlaan |schoolreis/-kamp/-activiteit (+ alt.) €300 [|vrjwilliglverplicht| BfA || € 30-145/€ 0 |vrijwilliglverplicht | B/A
L van Belgié [activiteitenweek geen verplicht A geen verplicht A
Tweede klassen |Leerjaar 2 |introductieactiviteiten geen verplicht A €400  |vrijwillig/verplicht | BIA
schoolfeest €250 vrijwillig B €300 vrijwillig B
schaatsen geen verplicht A geen vrijwilligfverplicht| A
sportdag geen verplicht A geen verplicht A
afsluiting schooljaar geen verplicht A geen verplicht A
projectdag geen verplicht A geen verplicht A
cultuuractiviteiten geen/€ 2 50 [verplichtivrjwillig] A geen/€ 2,50 |vrijwilligverplicht| A
excursie (o.v.b.) €500 |vrijwillig/verplicht | B/A
sporttoemooien geen vrijwillig B geen vrijwillig B
activiteitenweek geen verplicht A geen verplicht A
Morbartlaan |excursies/voorlichtingen geen verplicht A geen verplicht A
MNorbartlaan |schoolreis/-kamp/-activiteit (+ alt.) €300 [|vrjwilliglverplicht| BfA || € 30-145/€ 0 |vrijwilliglverplicht | B/A
Derde klassen Leerjaar 3 |introductieactiviteiten geen verplicht A €400 |vrijwilligiverplicht | B/A
schoolfeest €250 vrijwillig B € 3,00 vrijwillig B
sportdag geen verplicht A geen verplicht A
afsluiting schooljaar geen verplicht A geen verplicht A
projectdag(en) geen verplicht A geen verplicht A
sporttoermooien geen vrijwillig B geen vrijwillig B
excursie (0.v.b.) €500 |vrijwillighverplicht| B/A
cultuuractiviteiten geen/€ 250 |verplichtivrijwillig] A geen/€ 250 [vrjwillig/verplicht| A
stage (onderdeel van opleiding) reiskosten |verplicht/mogelijk{ A reiskosten |verplicht/mogelijk{ A
activiteitenweek geen verplicht A geen verplicht A
MNorbartlaan [schoolreis/-kamp/-activiteit (+ alt.) €80/E0  |vrijwilligiverplicht| B/A || € 30-145/€ 0 |vrijwilliglverplicht| B/A
Vierde klassen  |Leerjaar 4  |introductieactiviteiten €40/€0  |vrijwillig/verplicht| B/ €400 |vrijwilliglverplicht| B/
Bovenbouw Pro schoolfeest €300 vrijwillig B €300 vrijwillig B
sportdag geen verplicht A geen verplicht A
projectdag(en) geen verplicht A geen verplicht A
cultuuractiviteiten geenf€ 250 [verplicht/vrijwillig| AB | geenf€ 2,50 |verplicht/vrijwillig| A/B
excursie (0.v.b.) €50/ €0 |vrijwilliglverplicht| B/A
uitstapje afsluiting studie €300 |vrijwillighverplicht| B/A
sporttoermooien geen vrijwillig B geen vrijwillig B
[ diplomal-certificatenuitreiking geen verplicht A geen verplicht A
[ afsluiting schooljaar geen verplicht A geen verplicht A
stage (onderdeel van opleiding) reiskosten  |verplicht/mogelijk] A reiskosten  [verplicht/mogelijk] A
activiteitenweek geen verplicht A geen verplicht A
MNorbartlaan [schoolreis/~kamp/-activiteit (+ alt.) €80/€0  |vrijwillig/iverplicht| BfA || € 30-145/€ 0 |vrijwilliglverplicht | B/A

DVC1i JV/ID i Schoolgids 2010-2011

53

1 juni 2010




ﬁ ﬁ
Da Vinci College

Verklaring portretrecht

Het Da Vi nci Coll ege maakt regelmatig gebruik van
Deze fotobs worden uitsluitend gebruikt voor educ

Denkt u bijvoorbeeld aan onze website, de schoolkrant e.d.
De f ot o & aan kogd kdaditatieve normen en worden door professionele mensen gemaakt.

Ni ettemin kunnen ouders er, om uiteenlopende rede

zoon/dochter is afgebeeld, op deze wijze openbaar worden gemaakt.
Het Da Vinci College wenst deze bezwaren te respecteren en te handelen overeenkomstig de geldende
wetgeving ten aanzien van het gebruik van portretten.

Mocht u dus bezwaren hebben tegen het gebrui k van

vragen wij u de onderstaande verklaring in te vullen en af te geven bij de servicedesk van één van onze
locaties.

Bij voorbaat dank.

Ondergetekende,

Naam:

Adres:

Postcode en woonplaats:

Ouder(s) / verzorger(s) * van: (naam
leerling of leerlingen)

ILocatie:

Klas of leerjaar: |

Verklaren hierbij geen toestemming te verlenen aan het Da Vinci College, voor het openbaar maken van
fotobébs waarop hun zoon/ dochter * herkenbaar i s
educatieve doeleinden worden gebruikt.

af

Handtekening:

(*) doorstrepen wat niet van toepassing is
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Rechten en plichten ouders, leerlingen en Bevoegd Gezag

Directiestatuut Ons Middelbaar Onderwijs
Het Directiestatuut regelt de verhouding tussen de voorzitter van de raad van bestuur en de
schoolleider. Het Directiestatuut ligt bij de schooladministratie ter inzage.

Algemeen reglement Ons Middelbaar Onderwijs

Het algemeen reglement regelt onder andere de rechten en plichten van ouders/leerlingen en
schoolleider bij bevordering of afwijzing tot een volgend schooljaar, schorsing, (niet-)toelating en
definitieve verwijdering. Tegen een besluit tot bevordering of afwijzing tot een volgend schooljaar en
schorsing kan, binnen één week, schriftelijk beroep worden ingesteld bij de schoolleider.

Voor (niet-)toelating en definitieve verwijdering geldt een beroepstermijn van zes weken.

Het algemeen reglement ligt ter inzage bij de schooladministratie.

Privacyreglement Ons Middelbaar Onderwijs

In het privacyreglement staat weergegeven op welke wijze persoonsgegevens worden verwerkt en op
welke wijze uitvoering gegeven wordt aan de Wet Bescherming Persoonsgegevens.

Het privacyreglement ligt ter inzage op de schooladministratie.

Schoolreglement en leerlingenstatuut

Het schoolreglement bevat regelingen met betrekking tot de algemene gang van zaken en de orde in
de school. De rechten en plichten van leerlingen zijn specifiek vastgelegd in het leerlingenstatuut. Het
schoolreglement en het leerlingenstatuut liggen ter inzage bij de schooladministratie.

Regeling ter voorkoming seksuele intimidatie, agressie en geweld (waaronder pesten) en
discriminatie

Voor de school is een regeling vastgesteld door de raad van bestuur. Op basis van deze regeling
wordt de zorg voor een prettig schoolklimaat en een prettige omgang met elkaar nagestreefd. De
regeling ter voorkoming seksuele intimidatie, agressie en geweld (waaronder pesten) en discriminatie
ligt ter inzage bij de schooladministratie.
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PREAMBULE

Behorend bij de klachtenregeling van Ons Middelbaar Onderwijs

De onderwijswetgeving is met ingang van 1 augustus 1998 gewijzigd in verband met de invoering van het
schoolplan, de schoolgids en het klachtrecht, ook wel de Kwaliteitswet genoemd.

De inwerkingtreding van de Kwaliteitswet betekent onder meer dat Ons Middelbaar Onderwijs verplicht is
een klachtenregeling vast te stellen en in te voeren. Volgens die wet kunnen ouders en leerlingen klachten
indienen over gedragingen en beslissingen of het nalaten daarvan van het bevoegd gezag of het
personeel.

Vanuit de Missie van Ons Middelbaar Onderwijs wil de Raad van Bestuur inhoud geven aan de kwaliteit
van het onderwijs, bewaken dat die kwaliteit wordt gerealiseerd en vaststellen welke maatregelen ter
verbetering nodig zijn. Binnen de scholen wordt een kwaliteitsbeleid gevoerd dat in elk geval het
onderwijskundig beleid, het personeelsbeleid en het kwaliteitsbeleid in enge zin omvat.

Het klachtrecht heeft een belangrijke signaalfunctie met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs. Door
de klachtenregeling ontvangen de Raad van Bestuur en de school signalen, die hen kunnen ondersteunen
bij het verbeteren van het onderwijs en de goede gang van zaken op school.

Met de regeling wordt beoogd een zorgvuldige behandeling van klachten, waarmee het belang van de
betrokkenen wordt gediend, maar ook het belang van de school.

De klachtenregeling van Ons Middelbaar Onderwijs betreft geen modelregeling, waarin de school nog een
en ander kan wijzigen. Elke school dient gebruik te maken van deze door de Raad van Bestuur
vastgestelde regeling. Er is geen enkele wijziging in de regeling toegestaan.

Dat klachten op een behoorlijke manier dienen te worden afgehandeld, spreekt voor zich. Daarbij dient ook
ten opzichte van de aangeklaagde een behoorlijke afhandeling in acht te worden genomen. Indien een
klacht is ingediend, die onterecht blijkt te zijn, zal het Bestuur zich inspannen om betrokkene zo nodig naar
vermogen te rehabiliteren.

Een klacht die betrekking heeft op de persoonlijke integriteit, te weten seksuele intimidatie, agressie,
geweld

(waaronder pesten) en discriminatie dient te worden afgehandeld via de regeling ter voorkoming van
seksuele intimidatie, agressie, geweld (waaronder pesten) en discriminatie van Ons Middelbaar Onderwijs.
Tegen een besluit inzake toelating, bevordering/afwijzing, schorsing, definitieve verwijdering van leerlingen
en onregelmatigheden bij het eindexamen is beroep mogelijk bij de directeur van de school en dient te
worden afgehandeld op de wijze zoals vermeld in het directiestatuut en het algemeen reglement van Ons
Middelbaar Onderwijs.

Alle andere klachten lopen via deze algemene klachtenregeling, die gebaseerd is op de Kwaliteitswet.

Ten behoeve van de klachtenregeling van Ons Middelbaar Onderwijs zal één klachtencommissie ingesteld
worden. Bij de samenstelling van de commissie zal er gestreefd worden naar een gelijk aantal mannelijke
en vrouwelijke leden.

Op het niveau van de school bestaat er een voorfase klachtbehandeling, die de mogelijkheid biedt tot
afhandeling van een klacht op schoolniveau. Deze voorfase gaat vooraf aan het officieel indienen van een
klacht bij de klachtencommissie. De scholen zijn verplicht om een klacht af te handelen.

Voorfase klachtbehandeling op schoolniveau

De school heeft tot taak klachten zoveel mogelijk te voorkomen. Mocht zich echter een klacht voordoen,
dan dient deze klacht op een effectieve manier te worden opgelost. De school gaat er hierbij van uit dat
klachten in de regel van eenvoudige aard zijn en in principe binnenschools kunnen worden opgelost. De
school heeft bij de afhandeling van klachten de volgende uitgangspunten voor ogen.

Klachten kunnen zowel mondeling als schriftelijk worden geuit. Een mondelinge klacht kan tegen een ieder
worden geuit. De persoon binnen de school die de klacht ontvangt zal hier iets mee doen. Deze fase is
informeel.

Schriftelijke klachten kunnen het vervolg zijn van een in eerste instantie geuite mondelinge klacht, of
kunnen direct zijn ingediend zonder dat de klager eerst informeel contact heeft gehad met de
aangeklaagde.

Schriftelijke klachten worden ingediend bij de directeur van de school, die ervoor zorgt dat de klacht wordt
afgehandeld. Uitgangspunt daarbij is dat de klacht wordt afgehandeld door de betrokkene/aangeklaagde
zelf of als dat niet mogelijk is door zijn direct leidinggevende.
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De afhandeling van de klacht zal op een behoorlijke manier geschieden. Hierbij staat bemiddeling om tot
een oplossing te komen voorop. Onder behoorlijke afhandeling van een klacht is in ieder geval te verstaan:
- Het verstrekken van voldoende informatie aan klager

- Klager in de gelegenheid stellen zijn/haar klacht toe te lichten

- Eventueel informatie vragen aan derden

- Afhandeling binnen redelijke termijn

Indien een klacht wordt behandeld door een ander dan degene tegen wie de klacht is ingediend, dient ook
ten aanzien van de aangeklaagde een behoorlijke afhandeling in acht te worden genomen.

De afronding van een schriftelijke klacht geschiedt door een schriftelijke mededeling van de directeur van
de school aan de klager, waarin wordt aangegeven wat de bevindingen en de conclusies zijn naar
aanleiding van de ingediende klacht en hoe op de klacht zal worden gereageerd.

Indien de klacht door bemiddeling is opgelost, wordt aangegeven op welke wijze dat is geschied.

De klager heeft vervolgens altijd nog de mogelijkheid de klacht voor te leggen aan de klachtencommissie
van Ons Middelbaar Onderwijs, op basis van de Klachtenregeling Ons Middelbaar Onderwijs.
Klachtafhandeling dient primair op schoolniveau plaats te vinden. Indien het niet lukt om op school de zaak
op te lossen kan alsnog besloten worden om de klachtencommissie in te schakelen. De klachtencommissie
neemt een klacht pas in behandeling nadat de voorfase klachtbehandeling op schoolniveau is doorlopen.
Klachten met betrekking tot de persoonlijke integriteit, te weten seksuele intimidatie, agressie, geweld
(waaronder pesten) en discriminatie, zijn zodanig van aard dat zij niet afgehandeld worden via de voorfase
klachtbehandeling op schoolniveau. Deze klachten gaan rechtstreeks naar de klachtencommissie.

De voorfase klachtbehandeling op schoolniveau is evenmin van toepassing indien het gaat om kwesties
met betrekking tot de toelating, bevordering/afwijzing, schorsing, definitieve verwijdering van leerlingen en
onregelmatigheden bij het eindexamen. Deze zaken worden ook niet doorverwezen naar de
klachtencommissie, maar in beroep behandeld door de directeur van de school.

De Raad van Bestuur van Ons Middelbaar Onderwijs

- gelet op de bepalingen van de Wet op het voortgezet onderwijs;

- gelet op de missie van Ons Middelbaar Onderwijs;

- gehoord de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad,;

heeft in zijn vergadering van 1 juli 2003 de navolgende klachtenregeling van Ons Middelbaar Onderwijs
vastgesteld.
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KLACHTENREGELING

ONS MIDDELBAAR ONDERWIJS

Artikel 1. Begripsbepalingen

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. school: een school als bedoeld in de Wet op het voortgezet onderwijs;

b. commissie: de commissie als bedoeld in artikel 2;

c. klager: een leerling, een ouder/voogd/verzorger, een lid van het personeel;
d. klacht: klacht over gedragingen en beslissingen van de aangeklaagde dan wel het nalaten van
gedragingen

en het niet nemen van beslissingen door de aangeklaagde;

e. aangeklaagde: (een lid van) het personeel, het bevoegd gezag;

f. bevoegd gezag: Raad van Bestuur van Ons Middelbaar Onderwijs;

g. directeur: eindverantwoordelijk schoolleider.

Artikel 2: Instelling en taken klachtencommissie

1. Er is één klachtencommissie voor de scholen van het bevoegd gezag die de klacht onderzoekt en
het bevoegd gezag hierover adviseert;

2. De klachtencommissie geeft advies aan het bevoegd gezag over:

a. (on)gegrondheid van de klacht;

b. het nemen van maatregelen;

3. De klachtencommissie neemt, ter bescherming van de belangen van alle direct betrokkenen, de
grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht bij de behandeling van een klacht. De leden van de
klachtencommissie zijn verplicht tot geheimhouding van alle zaken die zij in die hoedanigheid
vernemen. Deze plicht vervalt niet nadat betrokkene zijn taak als lid van de klachtencommissie heeft
beéindigd;

4. De klachtencommissie brengt jaarlijks aan het bevoegd gezag mondeling verslag uit van haar
werkzaamheden.

Artikel 3: Samenstelling klachtencommissie

1. De klachtencommissie bestaat uit een voorzitter en twee leden. Voorts zijn er een
plaatsvervangend voorzitter en twee plaatsvervangende leden;

2. Het bevoegd gezag benoemt, schorst en ontslaat de (plaatsvervangend) voorzitter en de
(plaatsvervangende) leden;

3. De (plaatsvervangend) voorzitter en de (plaatsvervangende) leden kunnen geen deel uitmaken van
het bevoegd gezag en niet werkzaam zijn voor of bij het bevoegd gezag.

Artikel 4: Zittingsduur

1. De (plaatsvervangend) voorzitter en de (plaatsvervangende) leden worden benoemd voor een
periode van vier jaar en zijn terstond herbenoembaar voor maximaal 2 perioden;

2. De (plaatsvervangend) voorzitter en de (plaatsvervangende) leden kunnen op ieder moment
ontslag nemen.

Artikel 5: Indienen van een klacht

1. De klager dient de klacht schriftelijk in bij de klachtencommissie, nadat de voorfase
klachtbehandeling op schoolniveau, zoals opgenomen in de preambule, is doorlopen. De
klachtencommissie neemt een klacht pas in behandeling na afronding van deze voorfase.

2. De klacht dient binnen 60 werkdagen na de gedraging of beslissing te worden ingediend, tenzij de
klachtencommissie de termijn wenst te verlengen;

3. Indien de klacht bij het bevoegd gezag wordt ingediend, verwijst het bevoegd gezag de klager naar
de klachtencommissie;

4. Indien de klacht wordt ingediend bij een ander orgaan dan de in het eerste en derde lid genoemde,
verwijst de ontvanger de klager aanstonds door naar de klachtencommissie. De ontvanger is tot
geheimhouding verplicht;

5. Op de ingediende klacht wordt de datum van ontvangst aangetekend;
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6. Na ontvangst van de klacht deelt de klachtencommissie het bevoegd gezag, de klager en de
aangeklaagde binnen vijf werkdagen schriftelijk mee dat zij een klacht onderzoekt en wat de aard van
de klacht is;

7. Klager en aangeklaagde kunnen zich laten bijstaan of laten vertegenwoordigen door een
gemachtigde.

Artikel 6: Intrekken van de klacht
Indien de klager tijdens de procedure bij de klachtencommissie de klacht intrekt, deelt de
klachtencommissie dit aan de aangeklaagde en het bevoegd gezag mee.

Artikel 7: Inhoud van de klacht

1. De klacht wordt schriftelijk ingediend en ondertekend;

2. De klacht bevat ten minste:

a. de naam en het adres van de klager;

b. de dagtekening;

c. een omschrijving van de klacht;

3. Indien niet is voldaan aan het gestelde in het tweede lid, wordt de klager in de gelegenheid gesteld
het verzuim binnen twee weken te herstellen. Is ook dan nog niet voldaan aan het gestelde in het
tweede lid, dan kan de klacht niet-ontvankelijk worden verklaard;

4. Indien de klacht niet-ontvankelijk wordt verklaard wordt dit aan de klager, de aangeklaagde en het
bevoegd gezag schriftelijk en met redenen omkleed gemeld.

Artikel 8: Vooronderzoek

De klachtencommissie is in verband met de voorbereiding van de behandeling van de klacht bevoegd
alle gewenste inlichtingen in te winnen. Zij kan daartoe deskundigen inschakelen en hen zo nodig
uitnodigen voor de hoorzitting. Indien hieraan kosten zijn verbonden, is vooraf machtiging van het
bevoegd gezag vereist.

Artikel 9: Hoorzitting

1. De voorzitter bepaalt plaats en tijdstip van de zitting waarin de klager en de aangeklaagde tijdens
een niet-openbare vergadering in de gelegenheid worden gesteld te worden gehoord. De hoorzitting
vindt plaats binnen vier weken na ontvangst van de klacht;

2. De klager en de aangeklaagde worden in elkaars aanwezigheid gehoord, tenzij de
klachtencommissie anders bepaalt.

3. De klager en de aangeklaagde kunnen zich hierbij laten bijstaan door raadslieden;

4. Van elke hoorzitting wordt een verslag gemaakt.

Het verslag bevat:

a. de namen en de functie van de aanwezigen;

b. een zakelijke weergave van wat over en weer in de zitting is gezegd;

5. Het verslag wordt ondertekend door de voorzitter en een lid van de commissie.

Artikel 10: Advies

1. De klachtencommissie beraadslaagt en beslist achter gesloten deuren over het advies;

2. De klachtencommissie rapporteert haar bevindingen schriftelijk aan het bevoegd gezag, onder
toevoeging van het verslag van de hoorzitting, binnen vier weken nadat de hoorzitting heeft
plaatsgevonden. Deze termijn kan met vier weken worden verlengd. Deze verlenging meldt de
klachtencommissie schriftelijk en met redenen omkleed aan de klager, de aangeklaagde en het
bevoegd gezag;

3. De klachtencommissie geeft in haar advies een gemotiveerd oordeel over het al dan niet gegrond
zijn van de klacht. De klachtencommissie stuurt het advies en het verslag van de hoorzitting in
afschrift aan de klager en de aangeklaagde;

4. De klachtencommissie kan in haar advies tevens een aanbeveling doen over de door het bevoegd
gezag te treffen maatregelen.
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Artikel 11: Quorum
Voor het houden van een zitting is vereist, dat ten minste de helft van het aantal leden van de
klachtencommissie en de voorzitter aanwezig zijn.

Artikel 12: Niet-deelneming aan de behandeling
De voorzitter en de leden van de klachtencommissie nemen niet deel aan de behandeling van een
klacht, indien daarbij hun onpartijdigheid in het geding kan zijn.

Artikel 13: Beslissing op advies

Binnen vier weken na ontvangst van het advies van de klachtencommissie deelt het bevoegd gezag
aan de klager, de aangeklaagde, en de klachtencommissie schriftelijk gemotiveerd mee of hij het
oordeel over de gegrondheid van de klacht deelt en of hij naar aanleiding van dat oordeel
maatregelen neemt en zo ja welke.

Deze termijn kan met ten hoogste vier weken worden verlengd. Deze verlenging meldt het bevoegd
gezag schriftelijk en met redenen omkleed aan de klager, de aangeklaagde en de klachtencommissie.

Artikel 14: Openbaarheid

1. De directeur van de school legt deze regeling op de school (en haar nevenvestigingen) ter inzage;
2. De directeur van de school stelt alle belanghebbenden op de hoogte van deze regeling, door
middel van publicatie in de schoolgids.

Artikel 15: Seksuele intimidatie, agressie, geweld (waaronder pesten) en discriminatie.

Een klacht die betrekking heeft op seksuele intimidatie, agressie, geweld (waaronder pesten) en
discriminatie dient afgehandeld te worden via de Regeling ter voorkoming van seksuele intimidatie,
agressie, geweld (waaronder pesten) en discriminatie van Ons Middelbaar Onderwijs en niet via deze
klachtenregeling. De voorfase klachtbehandeling op schoolniveau is op deze zaken niet van
toepassing.

Artikel 16: Toelating/bevordering/schorsing/verwijdering leerlingen en onregelmatigheden bij
eindexamen

De klachtencommissie is niet bevoegd en deze klachtenregeling is niet van toepassing indien het
gaat om kwesties met betrekking tot de toelating, bevordering/afwijzing tot een volgend leerjaar,
schorsing, definitieve verwijdering van leerlingen en onregelmatigheden bij het eindexamen. Deze
zaken worden niet doorverwezen naar de klachtencommissie, maar behandeld door de directeur van
de school op de wijze zoals vermeld in het directiestatuut en het algemeen reglement van Ons
Middelbaar Onderwijs.

De voorfase klachtbehandeling op schoolniveau is op deze zaken evenmin van toepassing.

Artikel 17: Overige bepalingen

1. Deze regeling treedt in werking op 1 augustus 2003;

2. In gevallen waarin de regeling niet voorziet, beslist het bevoegd gezag;

3. Deze regeling kan worden aangehaald als "Klachtenregeling Ons Middelbaar Onderwijs".

Aldus vastgesteld in de vergadering van de Raad van Bestuur van Ons Middelbaar Onderwijs op 1 juli
2003.
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Ons Middelbaar Onderwijs Overeenkomst vrijwillige ouderbijdrage

1. De Raad van Bestuur van Ons Middelbaar Onderwijs, zijnde het Bevoegd Gezag van OMO sg Tongerlo Da
Vinci College), vertegenwoordigd door de mevrouw Brood
en
2. de heer/mevrouw ;
zijnde de wettelijk vertegenwoordiger van
(dan wel bij meerderjarigheid van de leerling, de leerling zelf) en wonende
, te
verder te weemehi Adeertegenwoordiger 0;

in aanmerking nemende
- dat de wettelijk vertegenwoordiger (bij meerderjarigheid van de leerling: de leerling)
de leerling (zich) heeft ingeschreven bij de school, welke inschrijving door de school is aanvaard;

- dat de school naast het verzorgen van het reguliere, op diplomering gerichte onderwijs zich tevens sterk
maakt voor een verdieping van het onderwijs doormiddel van diverse diensten of activiteiten, welke ten
doel hebben de maatschappelijke en persoonlijke ontwikkeling van de leerling te bevorderen;

- dat voor genoemde diensten of activiteiten een overeenkomst voor een ouderbijdrage gesloten kan
worden;

- dat deze ouderlijke bijdrage vrijwillig is, zodat deze overeenkomst niet behoeft te worden aangegaan,
doch wanneer deze overeenkomst is ondertekend er wel een verplichting tot betaling van de
overeengekomen bijdrage door de wettelijk vertegenwoordiger bestaat;

- dat de wettelijk vertegenwoordiger het van belang acht dat de leerling naast het reguliere onderwijs
tevens deelneemt aan door de school verzorgde diensten of activiteiten, en bereid is de daaraan
verbonden kosten aan de school te voldoen;

- dat de wettelijk vertegenwoordiger door het aangaan van deze overeenkomst eveneens gehouden is de
daarin opgenomen bijdrage aan de school volledig en tijdig te voldoen; verklaren te zijn
overeengekomen:

1. De wettelijk vertegenwoordiger wenst de leerling gebruik te laten maken van c.g. deel te laten nemen
aan de diensten of activiteiten, van welke diensten of activiteiten een uitgebreide beschrijving is
opgenomen in de

schoolgids Da Vinci College 2010-2011, onder de kop schoolkosten. Deze schoolkosten zijn per
kostensoort, leerjaar en afdeling uitgesplitst en worden per brief en acceptgiro aangeboden.

2. De wettelijk vertegenwoordiger betaalt geen forfaitair bedrag.
3.De school hanteert dus geen reductie of kwijtscheldingsregeling t.a.v. de forfaitaire bijdrage .

4. Deze overeenkomst wordt voor de duur van één schooljaar aangegaan. Aldus overeengekomen en
opgemaakt in tweevoud te d.d.

, wettelijk vertegenwoordiger of meerderjarige leerling

, Mw. M.J.C. Broodbakker, rector van OMO sg Tongerlo Da Vinci College
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